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RESUMEN

FUNDAMENTOS // La violencia en el sector sanitario es un problema importante y con graves consecuencias. Se desconoce la
prevalencia de la violencia en el dmbito clinico sobre los fisioterapeutas en Espafia. El objetivo de este trabajo fue crear y validar una
herramienta para detectar casos de violencia sexual, fisica y psicoldgica y/o verbal ejercida por pacientes/acompafiantes/familiares
sobre la poblacién de fisioterapeutas de Espafia.

METODOS // A partir de la bibliograffa disponible, se elabord un cuestionario que fue analizado por un grupo de seis fisioterapeutas
del Consejo a cargo de la gestion y observacion de la violencia sufrida por fisioterapeutas o profesionales destacadas en el movimien-
to Me Too Fisio. Finalmente, se realizé una prueba piloto en una muestra de conveniencia de catorce fisioterapeutas.

RESULTADOS // El cuestionario obtenido incluye preguntas sobre los hechos sufridos por los/las profesionales de esta disciplina,
asf como los principales datos del perfil de persona agresora (sexo, edad, condicién mental, etc.), el contexto en el que la violencia es
més prevalente (campo laboral, tamafio del municipio, etc.) y las principales caracteristicas del/de la profesional que sufre la violencia
(sexo, edad, experiencia profesional, etc.). Ademds se recoge informacién sobre estrategias formales e informales utilizadas para
enfrentar la violencia y la percepcion de su impacto.

CONCLUSIONES // Una utilizacién anual de esta herramienta ayudard a valorar la exposicion de este grupo de profesionales de
forma especffica y, también, la evolucién en el tiempo de cada violencia por separado, con la finalidad de establecer politicas y
programas formativos exitosos.

PALABRAS CLAVE // Fisioterapia; Violencia sexual; Abuso fisico; Acoso sexual, Acoso no sexual; Violencia laboral, Encuestas y cuestionarios.

ABSTRACT

BACKGROUND // Violence in the health sector is a big problem and it has serious consequences. The prevalence of clinical violence
suffered by Spanish physiotherapists is unknown. The objective of this paper was to create and validate a tool in order to detect cases
of sexual, physical and psychological and/or verbal violence in the Spanish physiotherapists.

METHODS // A questionnaire was elaborated according to the available bibliography. It was analyzed by a group of six physiotherapists
in charge of the Union observation and management of violence or from Me-Too Fisio movement. Finally, a pilot test was carried out on
a convenience sample of fourteen physiotherapists.

RESULTS // The questionnaire obtained includes questions about the facts suffered by the professionals in this discipline, as well
as the main data on the profile of the aggressor (sex, age, mental condition...), the contexts where violence is more prevalent (clinical
field, size of the population where the center is located..), and the main characteristics of the professional who suffers it (sex, age,
professional experience...). Moreover, information about formal and informal strategies used to deal with violence and perception of
its impact, will be assessed.

CONCLUSIONS // The annual use of this tool will allow the exposure of this group of professionals to be assessed specifically and,
also, to assess the evolution over time of each violence separately for providing direction for successful policies and training.

KEYWORDS // Physical therapy; Sexual violence; Physical abuse; Harassment non-sexual; Sexual harassment; Workplace violence;
Surveys and questionnaires.



RE
&SP

Elaboracién de
un cuestionario
sobre violencia(s)
sufrida(s) por
profesionales

del dmbito

de la Fisioterapia.

TANIA
BOO-MALLO
etal.

Rev Esp Salud Publica
Volumen 97
9/6/2023
202306048

2

INTRODUCCION

T

LA VIOLENCIA LABORAL SE ENTIENDE
como el sufrimiento de abusos, amenazas o
ataques en circunstancias relacionadas con su
actividad laboral por parte de los profesiona-
les, lo cual pone en peligro, implicita o explici-
tamente, su seguridad, su bienestar o su salud
(fisica y/o psiquica)(). Comprende una ver-
tiente fisica (agresion fisica sobre la persona
trabajadora o dafos en las propiedades de la
organizacion o del personal) y una vertiente
psicolégica (intimidacién, amenazas o com-
portamientos susceptibles de ocasionar dafio
psicolégico o moral) (). Ademas, es posible
distinguir un tipo especifico de violencia, que
puede impregnarse tanto de connotaciones
fisicas como psicologicas: la violencia sexual.
La violencia sexual se puede considerar como
todo acto o tentativa de acto sexual, comenta-
rios o insinuaciones sexuales no deseadas, o
las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una per-
sona mediante coaccién en cualquier ambito,
incluido el lugar de trabajo (2).

La violencia y el acoso en el lugar de tra-
bajo pueden ocasionar efectos adversos como
el aumento del absentismo laboral y la des-
motivacion, asi como la disminucion del ren-
dimiento y la productividad (3). También han
sido negativamente relacionados con la salud
psicologica y fisica), pudiendo ocasionar
pensamientos suicidas (5).

El personal sanitario forma parte de un
grupo con alto riesgo de padecer violencia (6).
En Espafia, entre el 60,6%-76,4% de los/las
profesionales de la salud han sufrido algin
tipo de violencia verbal, y entre un 32%-51,5%,
violencia fisica(7. En el Sistema Nacional de
Salud se ha identificado una tasa de notifica-
cion de 17,85 agresiones por cada 1.000 profe-
sionales en 2019 (8). Existe una agresion fisica
por cada 5,42 agresiones de tipo no fisico (8). El
perfil de la persona agresora en un 68% de las
veces es el propio usuario o paciente, en un

57% son hombres y en un 14% de las veces,
son reincidentes (8).

Especialmente preocupante resulta la vio-
lencia sexual, que se acentia en ocupacio-
nes dentro del personal sanitario con mayor
presencia femenina, como en la Enferme-
ria. A nivel internacional alcanza una pre-
valencia del 53,4%¢1(9) y llega a mas del 89%
cuando se trabaja con personas con trastor-
nos psiquiatricos (10).

Concretamente, en el sector de la Fisioterapia
se han llevado a cabo diversos estudios acerca
de las violencias en el ejercicio profesional que
indican que, aproximadamente, entre el 66%
y el 73% de estos/as profesionales han sufrido
violencia(i12). Se ha observado también que
la prevalencia de violencia laboral es mas ele-
vada entre las mujeres, en concordancia con lo
hallado en otras profesiones sanitarias (13).

Especificamente en cuanto a la violen-
cia sexual, se ha obtenido una prevalencia
de entre el 81% y el 86% (14-18). Es sufrida en
su mayoria por mujeres y es perpetrada por
pacientes del sexo opuesto (en su mayoria,
hombres) (14). A consecuencia de la relevancia
global del movimiento #MeToo(19), se inici6
en Espafia una corriente dentro de la Fisiote-
rapia (Me Too Fisio), y algunos colegios profe-
sionales promovieron acciones para conocer
el impacto de la violencia en este colectivo.
Sin embargo, no existe una herramienta vali-
dada a nivel nacional.

El objetivo del presente trabajo fue describir
el proceso metodoldgico de creacion y valida-
cion de un cuestionario centrado en los distin-
tos tipos de violencia laboral (sexual, fisica y
psicoldgica y/o verbal) sufrida por las/los fisio-
terapeutas en el ambito clinico a nivel nacional.

MATERIAL Y METODOS

T
SE SIGUIO UN ESQUEMA EN CUATRO ETA-
pas: blusqueda bibliografica para extraer los



aspectos clave; desarrollo de un borrador
del cuestionario; validacion del cuestionario
con un grupo de expertos/as; y prueba piloto
en personas representativas de la poblacion
diana. La duracién completa se extendi6 desde
noviembre de 2020 hasta diciembre de 2021.

La busqueda bibliografica se realiz6 en
Scopus, CINAHL, Psycinfo, LILACS y PubMed,
a partir, fundamentalmente, de los térmi-
nos: physical therapy, physiotherapy, violence,
agression, inappropriate sexual behaviour y
sexual harassment. Ademas, se ampli6 la bis-
queda al colectivo de Enfermeria, se identifi-
caron las referencias relevantes en la biblio-
grafia de los articulos seleccionados y se con-
sultaron las paginas del Ministerio de Sanidad
e Igualdad.

Posteriormente, un grupo interdiscipli-
nar configurado por dos fisioterapeutas, dos
soci6logas y un matematico realizé un borra-
dor del cuestionario a partir de los aspectos
identificados en los principales cuestionarios
seleccionados (13-15,20-25).

El modelo de cuestionario obtenido estaba
constituido por noventa y dos preguntas, en
su practica mayoria cerradas y que compren-
dian datos sociodemograficos, laborales y
centrados en los actos de violencia. Se trasla-
daron las preguntas a Microsoft Forms (perte-
neciente a Microsoft 365®), ya que es la herra-
mienta apoyada por el Comité de Etica e Inves-
tigacion de la Universidade da Corufna para
garantizar la salvaguarda de los datos recogi-
dos, comité de ética que aprohd el protocolo
del presente estudio (2021-005-2).

La validacion del contenido del cuestiona-
rio fue llevada a cabo por un comité de seis
fisioterapeutas de ambos sexos, con experien-
cia laboral de entre cinco y veinte afios y vin-
culacién personal (movimiento Me Too Fisio) o
institucional (distintas comisiones de Colegios
Auton6émicos/Consejo General de Colegios de
Fisioterapeutas de Espafa) en relacion a la vio-
lencia. Se intent6 garantizar la diversidad en

los campos de especializacion en el ambito del
ejercicio profesional, abarcando las siguientes
areas: reumatolégica; deportiva; traumatolo-
gica; pediatrica; neurolégica; y uroginecolo-
gica (coloproctoctologica/obstétrica).

Este grupo fue coordinado por la secreta-
ria de la Comisién de Seguimiento de las Agre-
siones a Fisioterapeutas del Consejo Gene-
ral de Colegios de Fisioterapeutas de Espafa
(CGCFE), de modo que las respuestas eran
recogidas de forma andénima por parte del
equipo investigador.

En el primer contacto se solicité que valora-
sen el orden de aparicion de las preguntas, su
contenido y la formulacién de las mismas (26),
con cuatro rondas de consulta(27) inicialmente
propuestas, pero logrando el consenso en la
32, En ellas, el grupo de trabajo respondia a las
sugerencias o aportaciones realizadas por el
panel de expertos/as como modificacion (refor-
mulacion) o justificacién argumentada. Su dura-
cibn se extendi6 entre junio y octubre de 2021.

Para la realizaciéon de la prueba piloto se
eliminaron tres preguntas (comunidad auto-
noma de colegiacion, ano de nacimiento y
pregunta abierta) para evitar la posible iden-
tificacion de los/las respondientes. Al acabar,
se les pedian reflexiones anénimas acerca de
las preguntas y respuestas. Para poder relacio-
nar los comentarios con las respuestas emiti-
das ambos formularios fueron codificados. El
cuestionario se test6 sobre una muestra de
conveniencia conformada por catorce fisiote-
rapeutas (21% de hombres, 79% de mujeres)
entre octubre y noviembre de 2021.

RESULTADOS

T

COMO RESULTADO DE LA CONSULTA CON
los expertos se realizaron modificaciones,
incrementandose el namero de preguntas y
de categorias de respuesta.

El testeo con la muestra de conveniencia

permiti6 identificar un tiempo estimado de
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respuesta de entre seis y veinte minutos. No
se hallaron problemas en la comprension
de las preguntas y respuestas, aunque se
apunto la posibilidad de desconocer la edad
de la persona que cometi6 los actos de vio-
lencia, lo que fue incorporado como opcién
de respuesta.

El cuestionario definitivo se estructur6 en
los siguientes apartados:

1) Presentacion: introduccién en la que se
explican la naturaleza y la finalidad del
cuestionario y del estudio, el compromiso
de confidencialidad, el tiempo aproximado
de cumplimentacioén, asi como su cumpli-
mentacioén en privado.

2) Datos basicos: incluyen comunidad autd-
noma de colegiacién, tamafno del muni-
cipio, afio de nacimiento, sexo y orienta-
cion sexual. Tanto el tamafio del municipio
como la orientacién sexual son preguntas
de no obligada respuesta.

3) Situacién laboral: formacion en violencia
laboral; existencia de protocolos en el cen-
tro donde se presta servicio; atencién directa
a pacientes; meses/afios de experiencia;
caracteristicas del trabajo (jornada, tipo ins-
talacién, campo laboral, etc.); presencia o
ausencia de profesionales/pacientes/acom-
panantes durante los tratamientos; necesi-
dad de otro personal presente para dar segu-
ridad; trabajo con pacientes con problemas
que afecten al juicio; control de impulsos o
memoria; sensacion de poder con respecto
a ritmo, pausas, eleccion de técnicas en el
entorno laboral; buena relaciéon con com-
paneros y/o superiores; satisfaccién laboral
(escala tipo Likert de once puntos).

4) Datos de salud: percepcién del estado de
salud en el Gltimo mes; presencia de cier-
tos sintomas en los dltimos doce meses;
consumo de alcohol, tabaco, tranquilizan-
tes, analgésicos y antidepresivos.

5) Violencia sexual: valoracién de la importan-
cia de la violencia sexual en el contexto cli-
nico (escala tipo Likert de once puntos);
actos de violencia sexual sufridos por los/
las profesionales en dos lineas temporales
(alo largo de su carrera profesional y en los
altimos doce meses). Referido a esta altima
franja temporal se le pregunta sobre el acto
ocurrido, la frecuencia, el rol de la per-
sona que lo cometib, sexo, edad estimada
de la persona agresora, reincidencia y fac-
tores tales como la presencia de enfermeda-
des que afecten al juicio, control de impul-
sos o memoria y ademas si la accién fue
desarrollada mientras se realizaba trabajo
intracavitario.

6) Respuestas ante violencia sexual: estrate-
gias informales (basqueda de apoyo emo-
cional, comportamientos como reirse/bro-
mear, distraer a la persona hacia otra acti-
vidad, etc.) y formales (comunicar hechos a
la entidad, alta, denuncia, etc.). En caso de
que no se comunique al superior de la enti-
dad y/o no se realice una denuncia a Poli-
cia/Guardia Civil, se pregunta el motivo de
no haberlo hecho. Se contempla la posibi-
lidad de dafio fisico/psicolégico/emocio-
nal, de requerir tratamiento formal o de
dejar de acudir a su puesto de trabajo. Por
altimo, se pregunta si ha considerado cam-
biar de lugar/tipo de trabajo y si hubo con-
secuencias para el/la agresor/a.

7) Violencia fisica: mantiene la misma estruc-
tura en la tematica y forma de las cuestio-
nes realizadas en la violencia sexual. Uni-
camente difiere en las estrategias emplea-
das, preguntando aqui por la mas severa
alcanzada.

8) Violencia psicolégica y/o verbal: lo mismo
que en la anterior.

9) Pregunta abierta: se insta a los/las partici-
pantes a afiadir por escrito cualquiera de
los actos sufridos y/o la forma de actuar.



10) Mensaje de agradecimiento y posibilidad
de contacto en caso de necesitar apoyo
por la rememoracion de los hechos.

Se puede contemplar la encuesta en el
AnEexo I [apJunTo EN ESTE PDF].

La encuesta consta de dos itinerarios en
funcién de una exposicion laboral minima de
tres meses en los Gltimos doce. En caso de res-
puesta afirmativa se plantean preguntas sobre
la carrera profesional y los Gltimos doce meses
para cada una de las violencias, siendo este
el apartado que aportara una visibn mas pro-
funda de la problematica. En caso de respuesta
negativa, pero si de experiencia clinica previa,
se presenta una version reducida inicamente
con preguntas sobre la carrera profesional.

DISCUSION

I

CONOCER LA VIOLENCIA SUFRIDA POR
las/los profesionales de la Fisioterapia es
necesario y demandado por la propia profe-
si6n. Cobra una especial relevancia la violen-
cia sexual, que se relaciona con la mayor pre-
sencia de mujeres y el trabajo directo con el
cuerpo(28). Sin embargo, a nivel internacio-
nal no se cuenta con un nivel de evidencia en
el ambito de la Fisioterapia al mismo nivel de
desarrollo que en otras profesiones sanitarias,
como en la Enfermeria. En Espana existe un
sistema de notificaciéon anual de la violencia
sufrida por el personal sanitario(13), si bien
esto revela lo que ocurre Gnicamente a nivel
del sector publico y, de forma inespecifica,
para el conjunto de las profesiones sanitarias.

Tras el trabajo realizado se obtiene un cues-
tionario validado por expertos/as y por pro-
fesionales de la Fisioterapia en activo, auto-
cumplimentable y distribuible via online. La
encuesta recoge un conjunto de datos muy
similar al recomendado por el Ministerio de
Sanidad, incluyendo asi: datos sobre la per-
sona agredida (sexo, edad, lugar de trabajo y
area laboral a la que pertenece); tipo de agre-
sion (violencia sexual, violencia fisica, violen-

cia psicolbgicay/o verbal); y datos sobre la per-
sona agresora (sexo, edad, perfil de paciente/
acompaifante/familiar, reincidencia). Tanto
el motivo de la agresion como el lugar de la
misma se traslada a una pregunta abierta de
caracter no obligatorio, dado el contexto mas
amplio al que se dirige esta encuesta, que
incluye al sector privado, y el interés en obte-
ner una descripcion de la situacion. Ademas,
se incluyen mas preguntas para profundizar
en la informacién sobre los aspectos anterio-
res (perfiles, tipo de agresion, etc.) y otros mas
estrechamente vinculados con la profesion.

En relaciéon a esta profundizaciéon de la
informacion, decir que se incluye el tamafo
de la poblacién del lugar de trabajo, ya que en
la poblacién general se encuentra que la per-
tenencia a municipios de mas de 10.000 habi-
tantes se relaciona con mayor probabilidad
de sufrir violencia de caracter fisico, acoso
sexual y acoso reiterado (stalking)(23). Tam-
bién se introduce la orientacién sexual, ya que
se aprecia que puede relacionarse con una
mayor probabilidad de sufrir violencia (29).
Asimismo, se incorporan cuestiones sobre
factores como la experiencia del/la profesio-
nal y el trabajo clinico en solitario (14), la exis-
tencia de politicas laborales, la satisfaccion
laboral, la percepcion de salud y la existencia
de problemas mentales como la depresion (30).

Esta informacion puede ayudar a obtener
una descripcién mas completa de las situacio-
nes en las que es mas frecuente la presencia de
actos violentos y definir el caracter de las agre-
siones y la relacion entre ellas. También permi-
tira discriminar entre sus vertientes: fisica, psi-
cologica v, especificamente, sexual. El propio
reconocimiento del padecimiento de violencia,
su magnitud y su manejo se consideran una
necesidad (31). En este sentido, la identificacion
por parte de la victima de los comportamientos
de acoso sexual resulta de especial dificultad.
El hecho de preguntar directamente si se ha
sufrido acoso sexual genera un resultado dife-
rente con respecto a preguntar por actos con-

cretos(32). Esperar a la notificacién volunta-
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ria de la violencia sufrida puede producir una
subestimacion de esta, pues ciertos incidentes
podrian obviarse por ser considerados de poca
magnitud, ya que comportamientos degradan-
tes o de acoso sexual se encuentran normali-
zados y se entienden como una parte del tra-
bajo(32-34). Si el perpetrador resulta ser fragil
o vulnerable, puede no ser contemplado como
acoso sexual (35), incluso cuando existe algiin
tipo de contacto fisico (33).

Con la finalidad de elaborar un marco de la
situacion actual que facilite el disefio de estra-
tegias de prevencion y/o intervencion se desa-
rroll este trabajo al auspicio del CGCFE. En
caso de utilizarlo de forma continuada, permi-
tira valorar la evolucion temporal de las distin-
tas violencias y aislar el efecto de distorsiones
del sistema. Por ejemplo, en tiempos de pande-
mia, trabajar directamente con pacientes infec-
tados con la COVID-19 mostrd ser predictor de
situaciones de violencia, tanto fisica como psi-
coldgica y/o verbal(36). Si bien en el Sistema
Nacional de Salud disminuye la tasa de noti-
ficacioén de agresiones en 2020 con respecto a
2019(8), puede haber diferencias en funcion de
la profesion y el ambito ptblico/privado.

Entre las limitaciones del instrumento, hay
que indicar que no se ha realizado un test-re-
test, pero se emplean formulaciones simila-
res a cuestionarios utilizados a nivel interna-
cional o nacional y se cotejo con un panel de
expertos y profesionales de la poblacién diana.
Sabiendo que el disefio retrospectivo del estu-
dio podria conducir a un sesgo de memoria, se
emplea una ventana de un afo para recoger los
aspectos mas especificos, ya que esta ventana
representa la mejor captura de memoria (37). De
igual forma, sefialar que ese es el periodo pre-
dilecto de recogida de informacién entre los
estudios consultados (13,14,21,23).

Como conclusion, se obtiene como resul-
tado una herramienta cuya utilizacion siste-
matica puede ayudar a conocer la magnitud
y las caracteristicas de los distintos tipos de
violencias, repercusiones de estas, factores de

riesgo, perfiles, respuestas y efectividad perci-
bida de las mismas en el campo especifico de
la Fisioterapia, asi como su correlacién con la
satisfaccion en la vida profesional. Esta infor-
macién permitird elaborar un marco de la
situacion actual que facilite el disefio de estra-
tegias de prevencion e intervencion. ®
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Violencia hacia profesionales de la
Fisioterapia en Espana

* Obligatoria

1. Declaro que he leido el documento "Violencia hacia profesionales de la
Fisioterapia en Espaia. Un estudio observacional retrospectivo"y consiento la
utilizacion de los datos obtenidos por parte de las responsables de la
investigacion. *

Link al documento completo:

“ 7 No

Si la respuesta es “Si” continla con el cuestionario, si es “No” finaliza la encuesta
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Datos basicos

A continuacion, le vamos a realizar algunas preguntas basicas necesarias para la investigacion, recuerde
gue los datos son totalmente andnimos. Sepa también, que desde este momento le vamos a tutear,
para que la redaccion de las preguntas y respuestas sea mas clara.

2. Por favor, indica tu Comunidad Autonoma de colegiacién *

En caso de no estar trabajando actualmente, indica la CA de tu ultima colegiacion.

{ ) Andalucia

{_) Aragdn
_:I Asturias
() Baleares
_:I Canarias
{ ) Cantabria

| Castilla-La Mancha

() Castillay Ledn

() Cataluia

{ ) Comunidad Valenciana
_:I Extremadura

() Galicia

() Madrid

() Murcia

1 Navarra

{_) Pais Vasco

() LaRioja

-
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3. Indica el tamafo del municipio donde tienes/has tenido tu lugar de trabajo
principal durante los Ultimos 12 meses

Puedes consultar los datos en el siguiente enlace: https://bit.ly/3Ca00t5

.

-':__j Menor o igual a 10.000 habitantes

/l Mayor de 10.000 habitantes

4. Indica tu afio de nacimiento *

5. Por favor, indica tu sexo *

. ] Hombre

A

——

I Mujer

b

() Otro

6. Por favor, indica tu orientacion sexual *

——

.} Heterosexual

) LGBQ+

A

{ )] No deseo contestar
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Situacion laboral

Necesitamos conocer ciertas caracteristicas de tu entorno laboral para valorar cémo se relacionan con
los distintos tipos de violencia que hayas podido sufrir.

Teniendo en cuenta que se entiende como violencia laboral cuando el personal de un centro de trabajo
sufre abusos, amenazas o ataques en circunstancias relacionadas con su actividad laboral, que pongan
en peligro, implicita o explicitamente, su seguridad, su bienestar o su salud (fisica y/o psiquica). Por lo
tanto, esto contempla actos como tocamientos, insultos y golpes entre otros.

7. ¢Te has formado o has recibido formacién en relacion a la violencia laboral? *

8. ;Existen en tu empresa procedimientos para informar de la violencia laboral? *

) Si
i) No
_ ) Nolosé

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 9, si es "No"” /"No lo sé” avanza a la pregunta 10

9. ;Sabes utilizarlos? *
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10. ;Crees que ante la situacion generada por la COVID-19 y con las medidas
asociadas (aislamiento, distanciamiento social, modificacion de tratamientos
grupales...) la frecuencia de la violencia en el ambito laboral se puede haber
visto afectada? *

Recuerda que se incluyen actos como golpes, gritos y tocamientos.

.. ) Si, con anterioridad la frecuencia era mayor
. ) Si, con anterioridad la frecuencia era menor

.. ) No, no se ha visto afectada

) Nolosé

11. ¢Has trabajado en atencion directa a pacientes* a lo largo de tu
carrera profesional? *

*Entendemos por paciente, a aquella persona con la que se establece una relacion clinica
con la finalidad de promocionar la salud, curar, prevenir, recuperar y/o readaptar.

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 12, si es “No” finaliza la encuesta

12. Indica si el tiempo que has proporcionado atencidn directa a los/las pacientes* a
lo largo de tu carrera profesional es igual o superior a 1 afo. *

*Entendemos por paciente, a aquella persona con la que se establece una relacion clinica
con la finalidad de promocionar la salud, curar, prevenir, recuperar y/o readaptar.

.

i) Si, esigual o superior

=

"1 No, es inferior

Si la respuesta es “Si"” continla a la pregunta 14, si es "No" a la 13.
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13. Indica UNICAMENTE el n° de MESES que has proporcionado atencién a los/las
pacientes* en tu rol de fisioterapeuta.

*

*Entendemos por paciente, a aquella persona con la que se establece una relacién clinica
con la finalidad de promocionar la salud, curar, prevenir, recuperar y/o readaptar.

Continua en la pregunta 15

14. Indica UNICAMENTE el n° de ANOS que has proporcionado atencién a los/las

pacientes* en tu rol de fisioterapeuta.
*

*Entendemos por paciente, a aquella persona con la que se establece una relacién clinica
con la finalidad de promocionar la salud, curar, prevenir, recuperar y/o readaptar.

15. ¢Has trabajado en atencion directa a pacientes* durante al menos 3 meses en
los Ultimos 12 meses? *

*Entendemos por paciente, a aquella persona con la que se establece una relacidn clinica
con la finalidad de promocionar la salud, curar, prevenir, recuperar y/o readaptar.

Si la respuesta es “Si"” continla hacia la pregunta 16, si es "No” continua en pregunta 115

16. ;Cual de las siguientes opciones describiria tu situacion laboral MAYORITARIA
en los ultimos 12 meses? *

~ Trabajo a tiempo completo (35 h o mas por semana durante mas del 50% de tiempo
= trabajado en los Ultimos 12 meses)

~—. Trabajo a tiempo parcial (durante mas del 50% del tiempo trabajado en los Gltimos 12
=" meses)
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17.

18.

19.
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Con respecto a tu situacion MAYORITARIA en los ultimos 12 meses, ;jcual es la
titularidad de tu centro de trabajo? *

{_J Pdblico

{ ) Privado

Con respecto a su situacion MAYORITARIA en los Ultimos 12 meses, jcual es el
perfil principal de acceso del paciente a la prestacion de servicios? *

) Sin pago directo de la sesion (SNS/asociaciones de Pacientes/Mutuas)

A

.

_ I Por seguro privado (con/sin copago)

=

{ ) Por pago directo de la sesién

=

;Cual de las siguientes opciones describe mejor el tipo de instalacion o
institucién en el que realizas o has realizado en los Ultimos 12 meses, la mayor
parte de tu trabajo? *

——

| Centro en régimen de internamiento (hospital, residencia de 32 edad o similar)

~—. Centro en régimen ambulatorio (hospital, mutua, residencia de 32 edad o similar, centro
—"  de dia)

| Centro de atencion primaria

| Gabinete o consultorio privado
| Asociaciones de pacientes

| Domicilio del/de la paciente

{_ ] Institucion académica o investigadora (Universidad, Centro de Investigacién, Centro de FP)
i) Centro escolar (y/o de educacion especial)

. J Otro
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20. Con respecto a tu situacion MAYORITARIA en los ultimos 12 meses, jcual es tu
area principal de trabajo? *

Elige la opcion que recoja el area en la que has trabajado con mayor frecuencia.

{_) Cardio/respiratoria

_,I Traumatolégica/deportiva/reumatologica
_,I Uroginecoldgica (coloproctoctolodgica/obstétrica)
I Neuroldgica

] Pediatrica

{_) Geriatrica

() Oncolégica

() Estética

{) Otras o mltiple

21. En los ultimos 12 meses, ;en qué lugar has proporcionado atencidon mas
frecuentemente? *

_,I Area privada (cabina/habitacion)
() Area abierta/gimnasio

{ ) Aproximadamente igual en ambas partes
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22. En los ultimos 12 meses ;has visto pacientes de forma rutinaria estando solo/a
en tu clinica o lugar de trabajo? *

) No, ya que mis pacientes acuden mayoritariamente con acompafante
.. No, ya que hay multiples pacientes simultaneamente
) No, ya que hay compafieros/as

-':__j No, ya que hay multiples pacientes y compaferos/as o acompafantes

23. En los ultimos 12 meses has necesitado de la presencia de algin/a compafiero/a
durante la realizacién de los tratamientos y/o exploraciones para sentirte
segura/o? *

) Si,un hombre

i) Si, una mujer

24. ;En los dltimos 12 meses has trabajado habitualmente con pacientes con
problemas que afecten al juicio o control de impulsos o memoria (medicacion,
problemas psiquiatricos, trastornos del neurodesarrollo, enfermedad
neuroldgica...)? *
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25. Con respecto a los ultimos 12 meses, jconsideras que tienes influencia
significativa sobre las decisiones en tu trabajo (tipo de tareas, métodos de
trabajo, ritmo y pausas...)? *

26. Con respecto a los ultimos 12 meses, ;consideras que la relacion con tus
compaferos/as y tus superiores es buena? *

_,I Si, solo con mis compafieros/as

_,I Si, solo con mis superiores

() Si,conambos

() No

,I No procede (no tengo compafieros/as ni superiores)

27. Con respecto a los ultimos 12 meses, valora en la siguiente escala como de
satisfecho/a te encuentras con respecto a tu situacion laboral *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Extremadamente Extremadamente satisfecho
insatisfecho
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Salud

A continuacion te planteamos algunas preguntas breves sobre tu estado de salud.

28. En el dltimo mes, ;como dirias que ha sido tu estado de salud? *

_I Muy bueno
C ) Bueno

() Regular
) Malo

"1 Muy malo

W

29. ;Cual(es) de los siguientes sintomas has tenido con cierta frecuencia, durante
los Ultimos 12 meses? *

Puedes seleccionar varios.

Insomnio, falta de suefio/Fatiga permanente

Cambios de animo/Irritabilidad

Tristeza porque pensaba que no valia nada/Ganas de llorar sin motivos
Ansiedad o angustia

Ninguna de las anteriores

OO oo
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30. Durante los ultimos 12 meses, ;has consumido de manera frecuente alguno de
los siguientes medicamentos (con o sin receta médica) o substancias: *

Si, he
aumentado
Si, pero ya /iniciado su
los consumo
consumia en los
previament ultimos 12
e meses No
Tranquilizantes/Antidepresivos/ J J ,J
Analgésicos B - -
Alcohol/ s e '
Tabaco e e =
Otras drogas L) L) L)

12/59





Violencia hacia profesionales de la Fisioterapia en Espafia

Violencia sexual

A continuacion te vamos a plantear una serie de preguntas sobre violencia sexual en el ambito laboral.
Te rogamos que respondas con sinceridad de acuerdo a tu experiencia y te recordamos que la
informacion que nos facilitas es totalmente anénima y tiene como objetivo conocer y mejorar la
situacion de la violencia sexual en el entorno clinico que sufre el colectivo de fisioterapeutas en Espaia.
En esta investigacion nos centraremos solo en la violencia sexual ejercida por pacientes,
familiares y acompanantes, entendiéndola como cualquier acto sexual, intento de obtener un
acto sexual, comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, pudiendo incluir: comentarios o
bromas sexuales, gestos sexuales, solicitudes de cita, contactos inapropiados via correo
electronico o redes sociales, regalos romanticos, tocamientos y contactos no deseados,
masturbacion o violacion.

31. Valora de 0 a 10 la relevancia del problema de violencia sexual en relacion al
contexto clinico como fisioterapeutas *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nada importante Extremadamente importante

32. ;En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL algun/una paciente o su
acompahfante/familiar cometio violencia sexual hacia ti como fisioterapeuta? *

NOTA: puede incluir comentarios sobre tu cuerpo o apariencia, bromas sexuales, gestos
sexuales, solicitudes de cita, contactos inapropiados via telefénica, correo electrénico o
redes sociales, regalos romanticos, exposicion de partes intimas, tocamientos y contacto
fisico no deseados, masturbacion o violacion.

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 33, si es “No"” continua en la pregunta 76

33. En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL algun/una paciente o su
acompanante/familiar te realizo... *

*Por relaciones sexuales entendemos penetracion vaginal o anal o sexo oral.

Miradas,
cumplidos o Si No
comentarios
sobre tu 9 .
cuerpo o
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apariencia
fisica que
resultan
incobmodos

Solicitud de
cita(s)

Regalo de
caracter
romantico

Bromas
sexuales,
comentarios
sobre tu vida
sexual o
fantasia
sexual

Gestos de
caracter
sexual/Iméage
nes o fotos
sexualmente
explicitas

Propuestas
de actividad
sexual en el
ambito
clinico

Insinuaciones
inapropiadas
via telefdnica,
redes
sociales,
correo
electrénico,
etc..

Exposicion
deliberada de
sus genitales,
pechos,
nalgas o
muslos

Masturbacion
en la sesion

Busqueda de
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contacto
fisico
innecesario
como
excesiva
proximidad,
besos/abrazo
so
tocamientos
en partes NO
intimas

Tocamiento
de tus partes
intimas
(genitales,
pechos,
nalgas o
muslos)/forza
rte a tocar las
partes
intimas
del/de la
paciente

Seguimiento
reiterado o
acoso dentro
o fuera de tu
lugar de
trabajo

Amenazas/int
entos de
mantener
relaciones
sexuales* sin
conseguirlo

Forzamiento
para
mantener
relaciones
sexuales*
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34. ;Cual era el sexo mayoritario de las personas involucradas en la violencia sexual
experimentada a lo largo de toda tu carrera profesional? *

——

) Mayoritariamente hombres

b

T A partes iguales hombres y mujeres

A

() Mayoritariamente mujeres

35. ;Cual era el rol mayoritario de las personas involucradas en la violencia sexual
experimentada a lo largo de tu carrera? *

——

) Mayoritariamente pacientes

b

T A partes iguales pacientes y familiares/acompafantes

WA

4 f| Mayoritariamente familiares/acompafantes

36. ;Enlos ULTIMOS 12 MESES algtn/una paciente o su acompafante/familiar ha
cometido violencia sexual hacia ti como fisioterapeuta? *

NOTA: puede incluir comentarios sobre tu cuerpo o apariencia, bromas sexuales, gestos
sexuales, solicitudes de cita, contactos inapropiados via correo electrénico o redes sociales,
regalos romanticos, exposicion de partes intimas, tocamientos y contacto fisico no
deseados, masturbacion o violacion.

Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 37, si es "No"” continda en la pregunta 76

37. Enlos ULTIMOS 12 MESES algun/una paciente o su acompafante/familiar te ha
realizado... *

*Por relaciones sexuales entendemos penetracion vaginal o anal o sexo oral.

Miradas,

cumplidos o Si No
comentarios

sobre tu ) P
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cuerpo o
apariencia
fisica que
resultan
incobmodos

Solicitud de
cita(s)

Regalo de
caracter
romantico

Bromas
sexuales,
comentarios
sobre tu vida
sexual o
fantasia
sexual

Gestos de
caracter
sexual/Iméage
nes o fotos
sexualmente
explicitas

Propuestas
de actividad
sexual en el
ambito
clinico

Insinuaciones
inapropiadas
via telefdnica,
redes
sociales,
correo
electrénico,
etc..

Exposicion
deliberada de
sus genitales,
pechos,
nalgas o
muslos

Masturbacion
en la sesion
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Busqueda de

contacto

fisico

innecesario

como

excesiva
proximidad, —
besos/abrazo

so

tocamientos

en partes NO
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38. Sefala cual de los incidentes sufridos te ha resultado mas grave o desagradable:

*

En caso de haber sufrido varios considerados de la misma gravedad, elige el mas frecuente.
*Por relaciones sexuales entendemos penetracion vaginal o anal o sexo oral.

~. Miradas, cumplidos o comentarios sobre tu cuerpo o apariencia fisica que resultan
=" incomodos

{ ) Solicitud de cita(s)

{_) Regalo de caracter romantico

_,I Bromas sexuales, comentarios sobre tu vida sexual o fantasia sexual
_,I Gestos de caracter sexual/Imagenes o fotos sexualmente explicitas
,I Propuestas de actividad sexual

{_ ] Insinuaciones inapropiadas via telefnica, redes sociales, correo electrénico, etc..
{_ ] Exposicion deliberada de sus genitales, pechos, nalgas o muslos
) Masturbacion en la sesion

~—. Busqueda de contacto fisico innecesario como excesiva proximidad, besos/abrazos o
—" tocamientos en partes NO intimas

~, Tocamiento de tus partes intimas (genitales, pechos, nalgas o muslos)/forzarte a tocar las
—"  partes intimas del/de la paciente

{_) Seguimiento reiterado o acoso dentro o fuera de tu lugar de trabajo
{1 Amenazas/intentos de mantener relaciones sexuales* sin conseguirlo

{ ] Forzamiento para mantener relaciones sexuales*
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39. ;Cual ha sido la frecuencia de ese incidente en los Ultimos 12 meses? *

40.

41.

42.

Ten en cuenta que nos referimos al tipo de incidente, puede haber sido sufrido varias veces
y causado por distintas personas.

i ) Todos o casi todos los dias

{_J Al'menos una vez por semana o equivalente

{_J Al'menos una vez al mes o equivalente

{_ ) En mas de una ocasion y menos de una vez al mes o equivalente

J En una Unica ocasion

¢Quién ejercid violencia sexual contra ti? *

En este caso nos referimos al incidente mas grave o desagradable descrito con anterioridad,
sucedido en los Ultimos 12 meses. Si ha sido realizado por varias personas, piensa por favor
en la persona del grupo que llevé a cabo el acto mas desagradable para ti.

{_) Paciente

e

() Familiar o acompafiante (de un paciente)

;Cual era el sexo de la persona (paciente, acompafante o familiar) que lo
cometio? *

Si ha sido realizado por varias personas, piensa por favor en la persona del grupo que llevé
a cabo el acto méas desagradable para ti.

{ ] Hombre

) Mujer
-~

;Cual era la edad conocida o estimada de la persona (paciente, acompafante o
familiar) que lo cometié? *

Si desconoces la edad pon 0.
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43. ;La persona que lo cometi6 era reincidente? *

Entendemos reincidente como aquella persona que comete mas de una vez el mismo o mas
de un comportamiento de los anteriormente citados (miradas, tocamientos...) bien hacia ti o
bien hacia otro/a companiero/a.

{ ) Nolosé
Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 44, si es "No” /"No lo sé” a la 45

44. ;Hacia quién? *

| Hacia mi persona

i | Hacia otros/as fisioterapeutas (u otros/as profesionales sanitarios o no sanitarios)

~ Tanto hacia mi persona como hacia otras/os fisioterapeutas (u otros/as profesionales
—' sanitarios 0 no sanitarios)

45. Ese episodio sucedido en los ultimos 12 meses ;ha ocurrido con una persona*
con problemas que afecten al juicio o control de impulsos o memoria
(medicacion, problemas psiquiatricos, trastornos del neurodesarrollo,
enfermedad neuroldgica...)? *

*Paciente, acompafante o familiar.

{_) Nolosé

46. En ese episodio sucedido en los ultimos 12 meses ;Estabas trabajando a nivel
intracavitario, alrededor del periné o en otras areas intimas, cuando tuvo lugar?
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Respuestas ante la violencia sexual

Sabemos que esas situaciones pueden resultar incomodas, estresantes o intimidatorias y que en ese
momento los y las profesionales responden de maneras diferentes. Nos gustaria conocer como has
respondido ante el comportamiento sexual inapropiado mas grave o relevante sucedido en los
tltimos 12 meses, el sefalado previamente.

Por favor, contesta honestamente, incluso cuando hubieras querido hacerlo de manera distinta. Por
favor, selecciona "si" a cualquier respuesta que tuvieras en el Ultimo afio, independientemente de que
fuera una sola vez o se repitiera varias veces. Se te pide también que indiques el resultado o
repercusién de esa respuesta, en caso de haberla utilizado.

47. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses, jse lo has dicho a algun/alguna colega o compafiero/a o
amigo/a para que te diera apoyo emocional? *

*Paciente, acompafante o familiar.

48. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses, shas contado este o alguno de estos episodios sufridos, en
alguna red social como Twitter, Facebook o Instagram....? *

*Paciente, acompafante o familiar.

{ ) No tengo redes sociales/No las utilizo

49. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/ de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses...;has intentado distraerle hacia una actividad alternativa o le
has ignorado? *

*Paciente, acompafiante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 50, si es “No” a la 51
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50. ;Como afectd a la situacion? *

{_) Resolvid la situacion
() Mejord la situacién
() No afecté a la situacion
{ ) Empeord la situacion

| No sé si mejord o empeoro la situacion o no estoy seguro/a

51. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
Ultimos 12 meses, ;has pasado a tratarle a un espacio mas publico o has
seleccionado un método de abordaje diferente con menos contacto fisico? *

*Paciente, acompanante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 52, si es "“No” a la 53

52. ;Como afectd a la situacion? *

i ) Resolvio la situacion

| Mejoré la situacion

{_) No afect6 a la situacion
{__) Empeoro la situacion
{_) No sé si mejoré o empeord la situacion o no estoy seguro/a
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53. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en lo
Ultimos 12 meses, jte has reido o bromeado acerca del comportamiento? *

*Paciente, acompafante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 54, si es “No” a la 55

54. ;Como afectd a la situacion? *

{_) Resolvid la situacion

() Mejord la situacion

() No afect6 a la situacion

() Empeoré la situacion

_fl No sé si mejoré o empeord la situacién o no estoy seguro/a

55. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses, shas hablado directamente con la persona implicada acerca
del comportamiento o le has solicitado/pactado que modificase su
comportamiento? *

*Paciente, acompafante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 56, si es “No” a la 57
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56. ;Como afectd a la situacion? *

{_) Resolvid la situacion
() Mejord la situacién
() No afecté a la situacion
{ ) Empeord la situacion

| No sé si mejoré o empeord la situacion o no estoy seguro/a

57. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses, ;has realizado alguna de las siguientes acciones? *

*Paciente, acompafante o familiar.

{_) Le he criticado, gritado o le he amenazado verbalmente
_,I Le he agredido fisicamente

() Ambas

fl Ninguna de las aqui sefialadas

Si la respuesta es alguna de las tres primeras continiia con la pregunta 58, si selecciona "Ninguna de las aqui
sefialadas continda en la 59

58. ;Coémo afectd a la situacion? *

| Resolvid la situacion

) Mejoro la situacién
i) No afect6 a la situacion
{_ ] Empeord la situacion

i ) No sé si mejord o empeord la situacién o no estoy seqguro/a
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59. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los

ultimos 12 meses, shas bloqueado a la persona agresora via telefonica, redes
sociales, correo electrénico, etc.? *

*Paciente, acompafante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 60, si es “No” a la 61
60. ;Coémo afectd a la situacion? *

i ) Resolvio la situacion
) Mejoré la situacion

{_ ] No afect a la situacién
i ) Empeordé la situacion

{_ ] No sé si mejord o empeoro la situacion o no estoy seguro/a

61. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses, ;has registrado el comportamiento de la persona en la
historia clinica? *

*Paciente, acompafiante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 62, si es “No” a la 63
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62. ;Como afectd a la situacion? *

{_) Resolvid la situacion
() Mejord la situacién

() No afecté a la situacion
{ ) Empeord la situacion

{_ ) No sé si mejoré o empeord la situacion o no estoy seguro/a

63. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
Ultimos 12 meses, ;has transferido/derivado la atencion de ese/a paciente a
otro/a profesional o compafiero/a o le has dado el alta? *

*Paciente, acompafante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continua hacia la pregunta 64, si es “No” a la 65

64. ;Coémo afectd a la situacion? *

{__) Resolvid la situacion
) Mejord la situacion
{_ ) No afectd a la situacién

| Empeord la situacion

{_ ] No sé si mejord o empeoro la situacion o no estoy seguro/a
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65. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses, ;has notificado el comportamiento a alguien CON
RESPONSABILIDAD en la entidad para que tomara medidas? *

*Paciente, acompafante o familiar.

_,,I No, ya que soy el responsable de la entidad

Si la respuesta es "Si” continta hacia la pregunta 66, si es “No” a la 67 y en caso de "No, ya que soy el
responsable de la entidad” a la 68

66. ;Como afectd a la situacion? *

. J Resolvio la situacion

. J Mejoro la situacion

{_ ) No afectd a la situacién
i ) Empeord la situacion

{ ] No sé si mejord o empeord la situacién o no estoy seguro/a

Continuda en la pregunta 68
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67. En caso de no haberte dirigido al/ a la responsable de tu entidad, ;por qué no lo
has hecho? *

Indica por favor el motivo mas relevante.

——

-':__j Pensé que no era importante o no lo consideré violencia
_,I Pensé que no serviria de nada

| Pensé que era mi culpa

{_ ) Pensé que no se podia denunciar /no sabia como hacerlo

) Tenia miedo a que no me creyeran

{_) Tenia miedo a la persona agresora o a las represalias
_J,I Tenia verglienza y no queria que nadie lo supiera
() El problema se termind

{ ) Otros motivos

68. Ante el comportamiento sexual inapropiado del/de la paciente* ocurrido en los
ultimos 12 meses, shas presentado una demanda/denuncia o contactado con
las fuerzas del orden(Policia o Guardia civil)? *

*Paciente, acompanante o familiar.

Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 69, si es “No” a la 70
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69. ;Como afectd a la situacion? *

{ ] Resolvié la situacién

-
] Mejord la situacion

.1 No afectd a la situacién

-

-

() Empeoro la situacion

.} No sé si mejoré o empeoro la situacion o no estoy seguro/a

Continva en la 71

70. En caso de no haber denunciado o contactado con las fuerzas del orden ;por
qué no lo has hecho? *

Indica por favor el motivo mas relevante.

i) Pensé que no era importante o no lo consideré violencia
{_ ] Pensé que no serviria de nada

| Pensé que era mi culpa

_,I Pensé que no se podia denunciar /no sabia cobmo hacerlo
_,I Tenia miedo a que no me creyeran

_,I Tenia miedo a la persona agresora o a las represalias

-'f_ﬂj Tenia verglienza y no queria que nadie lo supiera

() El problema se termind

{ ) Otros motivos
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71. Has sufrido algun problema EMOCIONAL/PSICOLOGICO/FISICO a consecuencia
del comportamiento sexual inadecuado por parte de
pacientes/acompafiantes/familiares sucedido en los Ultimos 12 meses? *

Puedes seleccionar varios.

|:| Pérdida de autoestima/desesperacién/sensacion de impotencia
Problemas de suefio o alimentacién o concentracién/falta de memoria
Dolor recurrente en algunas partes del cuerpo
Ansiedad/fobias/ataques de panico/depresion

Lesion fisica

Autolesionarse/pensamientos de suicidio

No, ninguno

O oo

72. iHas requerido tratamiento formal, por parte de profesional sanitario, a
consecuencia del comportamiento sexual inadecuado sufrido en los ultimos 12
meses? *

Nos referimos a uso de servicios médicos, psicoldgicos, de enfermeria, etc.

73. iHas dejado de acudir a tu puesto de trabajo tras el incidente sexual sufrido en
los Ultimos 12 meses? *

' Me coincidié con un parén laboral (vacaciones, fin de contrato)
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74. iHas pensado en cambiar de lugar o tipo de trabajo a raiz del comportamiento
inadecuado sucedido en los Ultimos 12 meses de manos de pacientes,
acompanantes o familiares? *

) Si,ylo he hecho

() Si, pero no lo he hecho

75. ¢Ha habido consecuencias para la persona agresora? *

Indica por favor la mas severa alcanzada.

{__) Acciones legales o por las fuerzas del orden
{ ) Cese/modificacidn en el tratamiento

{_) Advertencia

-

{ ) Nolosé

A

) Ninguna
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Violencia fisica

En este apartado se preguntara por la violencia fisica sufrida por ti en tu labor como fisioterapeuta y
llevada a cabo por pacientes/familiares y/o acompaiantes. La informacion obtenida permitira generar
conocimiento y posteriores acciones que ayuden ante esta situacion.

Recuerda que se considera violencia uso de la fuerza contra otra persona, ocasionando dafo fisico o
psicoldgico. Puede incluir: Empujones, bofetadas, araflazos, mordeduras, golpear, tirones de pelo,
arrojar objetos, patadas, pegar una paliza entre otros.

Nota: Se excluyen actos de tipo sexual como (uso de la fuerza para realizar tocamientos,
masturbacién, agresiones sexuales...). Por lo tanto, si los incidentes han sido de esta entidad vuelve
al apartado anterior "violencia sexual".

76. Valora de 0 a 10 la relevancia del problema de violencia fisica en relacion al
contexto laboral como fisioterapeutas *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nada importante Extremadamente importante

77. ;En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL sufriste alguna vez
violencia fisica por parte de algun/una paciente o su acompafnante/familiar? *

NOTA: puede incluir empujones, bofetadas, arafiazos, mordeduras, golpear, tirones de pelo,
arrojar objetos, patadas, pegar una paliza, entre otros.

Si la respuesta es “Si” contintia hacia la pregunta 78, si es "No” a la 95

78. ;Cual era el sexo mayoritario de las personas involucradas en la violencia fisica
experimentada a lo largo de toda tu carrera profesional? *

——

_ J Mayoritariamente hombres

_ | A partes iguales hombres y mujeres

{1 Mayoritariamente mujeres
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79. ¢Cual era el rol mayoritario de las personas involucradas en la violencia fisica
experimentada a lo largo de tu carrera? *

——

i) Mayoritariamente pacientes

i\ Apartes iguales pacientes y familiares/acompafantes

f' f| Mayoritariamente familiares/acompafantes

80. ;En los ULTIMOS 12 MESES has sufrido alguna vez violencia fisica por parte de
algun/una paciente o su acompafante/familiar? *

NOTA: puede incluir empujones, bofetadas, arafiazos, mordeduras, golpear, tirones de pelo,
arrojar objetos, patadas, pegar una paliza, entre otros.

Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 81, si es "No” a la 95

81. Describe brevemente el incidente mas grave o desagradable. *

En caso de haber sufrido varios considerados de la misma gravedad, elige el mas frecuente.
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82. ;Con qué frecuencia has sufrido ese tipo de comportamiento de violencia fisica
en los ultimos 12 meses? *

Ten en cuenta que nos referimos al tipo de incidente, puede haber sido sufrido varias veces
y causado por distintas personas.

{_ )} Todos o casi todos los dias

] Al'menos una vez por semana o equivalente

W

{ ) Al menos una vez al mes o equivalente

W

(] En mas de una ocasiéon y menos de una vez al mes o equivalente

e

) Enuna Unica ocasion

83. ;Quién ha ejercido violencia fisica contra ti? *

En este caso nos referimos al incidente mas grave o desagradable descrito con anterioridad,
sucedido en los Ultimos 12 meses. Si ha sido realizado por varias personas, piensa por favor
en la persona del grupo que llevé a cabo el acto més desagradable para ti.

{__) Paciente

-

{,I Familiar o acompafante (de un/a paciente)

84. ;Cual es el sexo de la persona agresora? *

Si ha sido realizado por varias personas, piensa por favor en la persona del grupo que llevé
a cabo el acto méas desagradable para ti.

{ ] Hombre

) Mujer
-~

85. ;Cual era la edad conocida o estimada de la persona (paciente, acompafante o
familiar) que lo cometié? *

Si desconoces la edad pon 0.





Violencia hacia profesionales de la Fisioterapia en Espafia

86. ;La persona que lo cometio era reincidente? *

Entendemos reincidente como aquella persona que comete mas de una vez el mismo o mas
de un comportamiento de los anteriormente citados (empujones, bofetadas..)bien hacia ti o
bien hacia otro/a companiero/a.

{ ] Nolosé

Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 87, si es “No"/"No lo sé” ala 88

87. ;Hacia quién? *

i ) Hacia mi persona

;I Hacia otros/as fisioterapeutas (u otros/as profesionales sanitarios o no sanitarios)

~~. Tanto hacia mi persona como hacia otros/as fisioterapeutas (u otros/as profesionales
—' sanitarios o no sanitarios)

88. Ese episodio sucedido en los Ultimos 12 meses ;ha ocurrido con una persona*
con problemas que afecten al juicio o control de impulsos 0 memoria
(medicacion, problemas psiquiatricos, trastornos del neurodesarrollo,
enfermedad neuroldgica...)? *

*Paciente, acompafante o familiar.

{_) Nolosé
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89. ;Como has actuado frente a la agresion? *

Indica la estrategia mas severa alcanzada.

. ) No hice nada
) Leignoré/distraje/fingi que no habia sucedido

~. Modifiqué el tratamiento o el abordaje (por ejemplo pasar a tratarlo en un lugar més
—" publico)

{_J Me rei/bromeé acerca del suceso

{_ ] Hablé directamente con la persona o solicité que modificase su conducta

{_) Expresé repulsa, grité o0 amenacé a la persona

_,I Registré el incidente en la historia clinica

_,I Lo derivé/transferi o di el alta a la persona

,I Lo notifiqué a la empresa/persona con responsabilidad)

~ Denuncié/contacté con fuerzas de la ley y el orden (Seguridad privada, Policia, Guardia
— Civil)

i_ ) Agredi fisicamente a la persona

Si la respuesta es “Lo notifiqué a la empresa/persona con responsabilidad” o “denuncié/contacté con fuerzas
de la ley y el orden...” contindan en pregunta 91, en el resto de casos a la pregunta 90
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90. En caso de no haber denunciado o haberte dirigido al/ a la responsable de su
entidad, jpor qué no lo has hecho? *

Indica por favor el motivo mas relevante.

——

_,I Pensé que no era importante o no lo consideré violencia
_,I Pensé que no serviria de nada

| Pensé que era mi culpa

{_ ) Pensé que no se podia denunciar /no sabia como hacerlo
J Tenia miedo a que no me creyeran

{_J Tenia miedo a la persona agresora o a las represalias

. ) Tenia verglienzay no queria que nadie lo supiera

i | El problema se termind

i, ) Otros motivos

91. ;Has sufrido algin problema EMOCIONAL/PSICOLOGICO/FISICO a consecuencia
de la violencia fisica sucedida en los ultimos 12 meses? *

Puedes seleccionar varios.

Pérdida de autoestima/desesperacién/sensacion de impotencia
Problemas de suefio o alimentacién o concentracién/falta de memoria
Dolor recurrente en algunas partes del cuerpo
Ansiedad/fobias/ataques de panico/depresion

Lesion fisica

Autolesionarse/pensamientos de suicidio

OO oo oD o

No, ninguno
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92. ;Has requerido tratamiento formal, por parte de profesional sanitario, a
consecuencia del episodio de violencia fisica sufrida en los Ultimos 12 meses? *

*Nos referimos a uso de servicios médicos, psicologicos, de enfermeria, etc.

93. ¢Has dejado de acudir a tu puesto de trabajo tras el incidente violento (no
sexual) sufrido en los ultimos 12 meses? *

) Si
i) No
_J Me coincidié con un parén laboral (vacaciones, fin de contrato)

94. ;Ha habido consecuencias para la persona agresora? *

Indica por favor la mas severa alcanzada.

{_ ] Acciones legales o por las fuerzas del orden
{_ ] Cese/modificacion en el tratamiento

i) Advertencia

i) Nolosé

i ) Ninguna
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Violencia psicologica y/o verbal

Valoramos tu compromiso y te presentamos la seccion final en la que te preguntamos por la violencia
psicoldgica y/o verbal. Recuerda que tu participacion es muy importante para nuestro estudio y
también para el colectivo de fisioterapeutas.

Se incluyen en este apartado: gritos, gestos amenazadores, amenazas verbales, imagenes intimidatorias,
el abuso verbal y acoso aunque sin connotacion sexual (Por ejemplo, sin incluir amenazas de
violacion, gestos sexuales, exposiciéon a imagenes sexuales). Por |o tanto, si los incidentes han sido
de esta entidad vuelve al apartado "violencia sexual". Recuerda que también se contemplan actos via
telefénica, correo electronico, redes sociales, etc.(sin connotacion sexual).

95. Valora de 0 a 10 la relevancia del problema de violencia psicologica y/o
verbal en relacion al contexto laboral como fisioterapeutas *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nada importante Extremadamente importante

96. ;En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL sufriste alguna vez
violencia psicoldgica y/o verbal por parte de algin/una paciente o su
acompaiante/familiar? *

NOTA: se incluyen en este apartado gritos, gestos amenazadores, amenazas verbales,
imagenes intimidatorias, el abuso verbal, pero NO de caracter sexual (en ese caso debes
volver al apartado de violencia sexual). Recuerda que también se contemplan actos via
telefdnica, correo electronico, redes sociales, etc.(sin connotacion sexual).

Si la respuesta es “Si” continUa hacia la pregunta 97, si es "No” a la Seccién Final

97. ;Cual era el sexo mayoritario de las personas involucradas en la
violencia psicologica y/o verbal experimentada a lo largo de toda tu carrera
profesional? *

——

_ | Mayoritariamente hombres

e

A partes iguales hombres y mujeres

A

() Mayoritariamente mujeres
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98. ;Cual era el rol mayoritario de las personas involucradas en la violencia
psicoldgica y/o verbal experimentada a lo largo de tu carrera? *

——

i) Mayoritariamente pacientes

i\ Apartes iguales pacientes y familiares/acompafantes

f' f| Mayoritariamente familiares/acompafantes

99. ;En los ULTIMOS 12 MESES has sufrido alguna vez violencia psicoldgica y/o
verbal por parte de algiin/una paciente o su acompanante/familiar? *

NOTA: se incluyen en este apartado gritos, gestos amenazadores, amenazas verbales,
imagenes intimidatorias, el abuso verbal, pero NO de caracter sexual (en ese caso debes ir
al apartado de violencia sexual). Recuerda que también se contemplan actos via telefénica,
correo electrénico, redes sociales, etc.

Si la respuesta es “Si” contintia hacia la pregunta 100, si es "No” a la Seccién Final

100. Describe brevemente el incidente mas grave o desagradable. *

En caso de haber sufrido varios considerados de la misma gravedad, elige el mas frecuente.
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101. ¢Con qué frecuencia has sufrido cualquier tipo de comportamiento de violencia
psicoldgica y/o verbal en los Ultimos 12 meses? *

Ten en cuenta que nos referimos al tipo de incidente, puede haber sido sufrido varias veces
y causado por distintas personas.

{_ ] Todos o casi todos los dias

] Al'menos una vez por semana o equivalente

W

{ ) Al menos una vez al mes o equivalente

W

{_ ] En mas de una ocasiéon y menos de una vez al mes o equivalente

e

() Enuna Unica ocasion

102. ;Quién ejercio violencia psicologica y/o verbal contra ti? *

En este caso nos referimos al incidente mas grave o desagradable descrito con anterioridad,
sucedido en los Ultimos 12 meses. Si ha sido realizado por varias personas, piensa por favor
en la persona del grupo que llevé a cabo el acto més desagradable para ti.

{__) Paciente

-

{,I Familiar o acompafante (de un/a paciente)

103. ;Cual es el sexo de la persona que llevd a cabo dicho acto? *

Si ha sido realizado por varias personas, piensa por favor en la persona del grupo que llevé
a cabo el acto méas desagradable para ti.

{ ] Hombre

) Mujer
-~

104. ;Cual era la edad conocida o estimada de la persona (paciente, acompafiante o
familiar) que lo cometié? *

Si desconoces la edad pon 0.





Violencia hacia profesionales de la Fisioterapia en Espafia

105. ;La persona que lo cometio era reincidente? *

Entendemos reincidente como aquella persona que comete mas de una vez el mismo o mas
de un comportamiento de los anteriormente citados (amenazas verbales, gritos, gestos
amenazadores..) bien hacia ti o bien hacia otro/a compafiero/a.

{ ] Nolosé

Si la respuesta es “Si” continta hacia la pregunta 106, si es "No” /"No lo sé” a la 107

106. ;Hacia quién? *

| Hacia mi persona

;I Hacia otros/as fisioterapeutas (u otros/as profesionales sanitarios o no sanitarios)

~—. Tanto hacia mi persona como hacia otros/as fisioterapeutas (u otros/as profesionales
—' sanitarios o no sanitarios)

107. Ese episodio sucedido en los ultimos 12 meses ;ha ocurrido con una persona*
con problemas que afecten al juicio o control de impulsos 0 memoria
(medicacion,
problemas psiquiatricos, trastornos del neurodesarrollo, enfermedad
neuroldgica...)? *

*Paciente, acompafiante o familiar.

) S
7 No
A
)] Nolosé
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108. ;Como has actuado frente a la agresion? *

Indica por favor la estrategia mas severa alcanzada.

) No hice nada
{_ ] Leignoré/distraje/fingi que no habia sucedido

~. Modifiqué el tratamiento o el abordaje (por ejemplo pasar a tratarlo en un lugar mas

—"  publico)

_,I Me rei/bromeé acerca del suceso

_,,I Hablé directamente con la persona o solicité que modificase su conducta

_,I Expresé repulsa, grité o amenacé a la persona

_,I Denuncié/Bloquee a la persona en el teléfono, la red social, correo electronico, etc.
_,I Registré el incidente en la historia clinica

_,I Lo derivé/transferi o di el alta a la persona

,I Lo notifiqué a la empresa/persona con responsabilidad)

~~. Denuncié/Contacté con fuerzas de la ley y el orden (Seguridad privada, Policia, Guardia
— Civil)

{_ ] Agredi fisicamente a la persona

Si la respuesta es “Lo notifiqué a la empresa/persona con responsabilidad” o “denuncié/contacté con fuerzas
de la ley y el orden...” contintan en pregunta 110, en el resto de casos a la pregunta 109
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109. En caso de no haber denunciado o haberte dirigido al/ a la responsable de tu
entidad, jpor qué no lo has hecho? *

Indica por favor el motivo mas relevante.

——

":__,'I Pensé que no era importante o no lo consideré violencia
_,I Pensé que no serviria de nada

| Pensé que era mi culpa

{_ ) Pensé que no se podia denunciar /no sabia como hacerlo
] Tenia miedo a que no me creyeran

{_J Tenia miedo a la persona agresora o a las represalias

. ) Tenia verglenzay no queria que nadie lo supiera

i | El problema se termind

i J Otros motivos

110. ;Has sufrido algun problema EMOCIONAL/PSICOLOGICO/FISICO a consecuencia
de la violencia psicoldgica y/o verbal sucedida en los Ultimos 12 meses? *

Puedes seleccionar varios.

Pérdida de autoestima/desesperacién/sensacion de impotencia
Problemas de suefio o alimentacién o concentracién/falta de memoria
Dolor recurrente en algunas partes del cuerpo
Ansiedad/fobias/ataques de panico/depresion

Lesion fisica

Autolesionarse/pensamientos de suicidio

OO oo oD o

No, ninguno
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111.

112.

113.
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¢Has requerido tratamiento formal, por parte de profesional sanitario, a
consecuencia de la violencia psicolégica y/o verbal sucedida en los Ultimos 12
meses? *

Nos referimos a uso de servicios médicos, psicoldgicos, de enfermeria, etc.

¢Has dejado de acudir a tu puesto de trabajo tras alguno de los incidentes de
violencia psicologica y/o verbal sufridos en los ultimos 12 meses? *

) Si
i) No
_J Me coincidié con un pardn laboral (vacaciones, fin de contrato)

¢Ha habido consecuencias para la persona agresora? *

Indica por favor la mas severa alcanzada.

{_ ] Acciones legales o por las fuerzas del orden
| Cese/modificacion en el tratamiento

{_) Advertencia

i) Nolosé

i ) Ninguna
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Seccién Final

114. A continuacién te invitamos a compartir con nosotros cualquier informaciéon
sobre los distintos tipos de violencia que hayas podido experimentar, la forma
de afrontarlo o resolver la situacién. Igualmente siéntete libre de compartir la
informacion que desees, pues se preservara bajo total anonimato, recuerda que

esto nos servira para conocer con mayor profundidad tu perspectiva o
necesidades.

Fin de la encuesta
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Situacion laboral

115. ;Cual de las siguientes opciones describe mejor tu situacion laboral
MAYORITARIA a lo largo de tu carrera profesional? *

~—, Trabajo a tiempo completo (35 h o mas por semana durante mas del 50% del tiempo

A

“~ trabajado)

_(,I Trabajo a tiempo parcial (durante méas del 50% del tiempo trabajado)

116. Con respecto a su situacién laboral MAYORITARIA, ;cudl era la titularidad de tu
centro de trabajo? *

{1 Publico

L

{ ) Privado

117. Con respecto a tu situacion laboral MAYORITARIA, ;cual era el perfil principal de
acceso del paciente a la prestacion de servicios? *

_,I Sin pago directo de la sesion (SNS/asociaciones de Pacientes, Mutuas)

——

-':__j Por seguro privado (con/sin copago)

{ ) Por pago directo de la sesién
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;Cual de las siguientes opciones describe mejor el tipo de instalacion o
institucion en el que realizabas mayoritariamente tu trabajo? *

i_ | Centro en régimen de internamiento (hospital, residencia de 32 edad o similar)

~, Centro en régimen ambulatorio (hospital, mutua, residencia de 3% edad o similar, centro
“—~ de dia)

| Centro de atencién primaria

| Gabinete o consultorio privado

| Asociaciones de pacientes

| Domicilio del/de la paciente

{_J Institucién académica o investigadora (Universidad, Centro de Investigacién, Centro de FP)
{_ ) Centro escolar (y/o de educacién especial)

I Otro

Con respecto a tu situaciéon laboral MAYORITARIA, ;cual era tu area principal de
trabajo? *

Elige la opcidon que recoja el area en la que trabajabas con mayor frecuencia.

| Cardio/respiratoria

{_) Traumatoldgica/deportiva/reumatoldgica

i_ ) Uroginecolégica (coloproctoctoldgica/obstétrica)
i_ ) Neurolégica

| Pediatrica

| Geriatrica

| Oncoldgica

") Estética

() Otras o mltiple
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120. ¢En qué lugar proporcionabas atencién mas frecuentemente?
*

——

{_) Area privada (cabina/habitacién)
,I Area abierta/gimnasio

() Aproximadamente igual en ambas partes

121. ;Veias pacientes de forma rutinaria estando solo/a en tu clinica o lugar de

trabajo? *
L) S
,I No, ya que mis pacientes acudian mayoritariamente con acompafante

| No, ya que habia multiples pacientes simultaneamente

{_) No, ya que habia compafieros/as
{ ) No, ya que habia multiples pacientes y compafieros/as o acompafiantes

122. ;Necesitaste de la presencia de algun/a compafero/a durante la realizacién de
los tratamientos y/o exploraciones para sentirte segura/o? *

{_) Si, solo una vez
{_ )] Si, mas de una vez
i) No

123. ;Podrias indicar cual era el sexo de la persona que te asistio? *

~. Hombre
] |

'-\._ )

~ Mujer
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124. ;Trabajabas habitualmente con pacientes con problemas que afecten al juicio o

control de impulsos o0 memoria (medicacién, problemas psiquiatricos, trastornos
del neurodesarrollo, enfermedad neuroldgica...)? *
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Violencia sexual

A continuacion te vamos a plantear una serie de preguntas sobre violencia sexual en el ambito laboral.
Te rogamos que respondas con sinceridad de acuerdo a tu experiencia y te recordamos que la
informacion que nos facilitas es totalmente anénima y tiene como objetivo conocer y mejorar la
situacion de la violencia sexual en el entorno clinico que sufre el colectivo de fisioterapeutas en Espaia.
En esta investigacion nos centraremos solo en la violencia sexual ejercida por pacientes,
familiares y acompanantes, entendiéndola como cualquier acto sexual, intento de obtener un
acto sexual, comentarios o insinuaciones sexuales no deseados, pudiendo incluir: comentarios o
bromas sexuales, gestos sexuales, solicitudes de cita, contactos inapropiados via correo
electronico o redes sociales, regalos romanticos, tocamientos y contactos no deseados,

masturbacion o violacion.

125. Valora de 0 a 10 la relevancia del problema de violencia sexual en relacién al
contexto clinico como fisioterapeutas *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nada importante Extremadamente importante

126. ;En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL algun/una paciente o su
acompahfante/familiar cometio violencia sexual hacia ti como fisioterapeuta? *

NOTA: puede incluir comentarios sobre tu cuerpo o apariencia, bromas sexuales, gestos
sexuales, solicitudes de cita, contactos inapropiados via correo electrénico o redes sociales,
regalos romanticos, exposicion de partes intimas, tocamientos y contacto fisico no
deseados, masturbaciéon o violacion.

Si la respuesta es “Si” contintia hacia la pregunta 127, si es "No" a la 130

127. En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL algun/una paciente o su
acompanante/familiar te realizo... *

*Por relaciones sexuales entendemos penetracion vaginal o anal o sexo oral.

Miradas,

cumplidos o Si No
comentarios
sobre tu
cuerpo o
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apariencia
fisica que
resultan
incobmodos

Solicitud de
cita(s)

Regalo de
caracter
romantico

Bromas
sexuales,
comentarios
sobre tu vida
sexual o
fantasia
sexual

Gestos de
caracter
sexual/Iméage
nes o fotos
sexualmente
explicitas

Propuestas
de actividad
sexual en el
ambito
clinico

Insinuaciones
inapropiadas
via telefdnica,
redes
sociales,
correo
electrénico,
etc..

Exposicion
deliberada de
sus genitales,
pechos,
nalgas o
muslos

Masturbacion
en la sesion

Busqueda de
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e

L

N

L
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contacto
fisico
innecesario
como
excesiva
proximidad,
besos/abrazo
so
tocamientos
en partes NO
intimas

Tocamiento
de tus partes
intimas
(genitales,
pechos,
nalgas o
muslos)/forza
rte a tocar las
partes
intimas
del/de la
paciente

Seguimiento
reiterado o
acoso dentro
o fuerade tu
lugar de
trabajo

Amenazas/int
entos de
mantener
relaciones
sexuales* sin
conseguirlo

Forzamiento
para
mantener
relaciones
sexuales*
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128. ;Cual era el sexo mayoritario de las personas involucradas en la violencia sexual
experimentada a lo largo de toda tu carrera profesional? *

——

J Mayoritariamente hombres

b

T A partes iguales hombres y mujeres

A

() Mayoritariamente mujeres

129. ;Cual era el rol mayoritario de las personas involucradas en la violencia sexual
experimentada a lo largo de tu carrera? *

——

) Mayoritariamente pacientes

b

T A partes iguales pacientes y familiares/acompafantes

WA

4 f| Mayoritariamente familiares/acompafiantes
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Violencia fisica

En este apartado se te preguntara por la violencia fisica sufrida por ti en tu labor como fisioterapeuta y
llevada a cabo por pacientes/familiares y/o acompafiantes. La informacién obtenida permitirad generar
conocimiento y posteriores acciones que ayuden ante esta situacion.

Recuerda que se considera violencia uso de la fuerza contra otra persona, ocasionando dafio fisico o
psicolégico. Puede incluir: Empujones, bofetadas, araflazos, mordeduras, golpear, tirones de pelo,
arrojar objetos, patadas, pegar una paliza entre otros.

Nota: Se excluyen actos de tipo sexual como (uso de la fuerza para realizar tocamientos,
masturbacién, agresiones sexuales...). Por lo tanto, si los incidentes han sido de esta entidad vuelve
al apartado anterior "violencia sexual".

130. Valora de 0 a 10 la relevancia del problema de violencia fisica en relacion al
contexto laboral como fisioterapeutas *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nada importante Extremadamente importante

131. ;En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL sufriste alguna vez
violencia fisica por parte de algun/una paciente o su acompafante/familiar? *

NOTA: puede incluir empujones, bofetadas, arafiazos, mordeduras, golpear, tirones de pelo,
arrojar objetos, patadas, pegar una paliza entre, otros.

Si la respuesta es “Si” continla hacia la pregunta 132, si es "No” a la 134

132. ;Cual era el sexo mayoritario de las personas involucradas en la violencia fisica
experimentada a lo largo de toda tu carrera profesional? *

——

_ J Mayoritariamente hombres

) Apartes iguales hombres y mujeres

() Mayoritariamente mujeres
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133. ;Cual era el rol mayoritario de las personas involucradas en la violencia fisica
experimentada a lo largo de tu carrera? *

——

| Mayoritariamente pacientes

b
{ ] A partes iguales pacientes y familiares/acompafiantes

A

f' f| Mayoritariamente familiares/acompafantes
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Violencia psicologica y/o verbal

Valoramos tu compromiso y te presentamos la seccion final en la que te preguntamos por la violencia
psicoldgica y/o verbal. Recuerda que tu participacion es muy importante para nuestro estudio y
también para el colectivo de fisioterapeutas.

Se incluyen en este apartado: gritos, gestos amenazadores, amenazas verbales, imagenes intimidatorias,
el abuso verbal y acoso aunque sin connotacion sexual (Por ejemplo, sin incluir amenazas de
violacion, gestos sexuales, exposiciéon a imagenes sexuales). Por |o tanto, si los incidentes han sido
de esta entidad vuelve al apartado "violencia sexual". Recuerda que también se contemplan actos via
telefénica, correo electronico, redes sociales, etc.(sin connotacién sexual).

134. Valora de 0 a 10 la relevancia del problema de violencia psicoldgica y/o
verbal en relacion al contexto laboral como fisioterapeutas *

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nada importante Extremadamente importante

135. ;En el TRANSCURSO DE TU CARRERA PROFESIONAL sufriste alguna vez
violencia psicoldgica y/o verbal por parte de algin/una paciente o su
acompaiante/familiar? *

NOTA: se incluyen en este apartado gritos, gestos amenazadores, amenazas verbales,
imagenes intimidatorias, el abuso verbal, pero NO de caracter sexual (en ese caso debes
volver al apartado de violencia sexual). Recuerda que también se contemplan actos via
telefdnica, correo electronico, redes sociales, etc.(sin connotacion sexual).

Si la respuesta es “Si” contintia hacia la pregunta 136, si es "No” a la Seccién Final

136. ;Cual era el sexo mayoritario de las personas involucradas en la violencia
psicoldgica y/o verbal experimentada a lo largo de toda tu carrera profesional? *

.

| Mayoritariamente hombres

b

A partes iguales hombres y mujeres

b

() Mayoritariamente mujeres
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137. ;Cual era el rol mayoritario de las personas involucradas en la violencia
psicoldgica y/o verbal experimentada a lo largo de tu carrera? *

——

J Mayoritariamente pacientes

b

T A partes iguales pacientes y familiares/acompafiantes

A

f' f| Mayoritariamente familiares/acompafantes

Continda a la Seccion Final
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