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RESUMEN

FUNDAMENTOS // A pesar de la extensa investigacion sobre la precariedad laboral y a salud mental, pocos estudios han abordado la multidimensionalidad de la precariedad
ni suimpacto diferencial sequn la edad. El objetivo del estudio fue analizar cémo la precariedad laboral afecta a la salud mental de los trabajadores en funcién de su edad.

METODOS // La investigacién se llevé a cabo en la Comunidad Valenciana con cien participantes. Se utilizé un cuestionario online con la escala EPRES para medir la precarie-
dad laboral y el GHQ-12 para evaluar la salud mental. Se realizaron anlisis de correlacién y regresion lineal.

RESULTADOS // Se encontraron correlaciones estadisticas significativas entre la salud mental y diversas dimensiones de la precariedad laboral: salarios (r=0,444); vulnera-
bilidad (r=0,530); derechos (r=0,307); y capacidad para ejercer derechos (r=0,340). La precariedad global se correlaciond con problemas de salud mental (r=0,429), pero no
se encontraron diferencias en funcion de la edad, afectando a la salud mental del mismo modo a cualquier edad. La edad mostré una correlacién negativa con la precariedad
global (r=-0,389), pero no con la salud mental. Solo los salarios (f=4,810) y la vulnerabilidad (f=20,425) mostraron capacidad explicativa. La interaccién entre salarios y edad fue
significativa (f=3997). El impacto de la precariedad salarial sobre la salud mental fue mayor en los jévenes y casi inexistente en los mayores.

CONCLUSIONES // La precariedad laboral afecta negativamente a la salud mental de los trabajadores. Dimensiones especificas como los salarios y la vulnerabilidad tienen
un impacto significativo. La precariedad salarial afecta mas a los jovenes, sugiriendo que la edad modera este impacto, siendo la salud mental de los jévenes mds vulnerable
a la precariedad salarial.

PALABRAS CLAVE // Precariedad laboral, Empleo precario; Salud mental; Insequridad laboral; Bajos ingresos; Derechos laborales; Vulnerabilidad; Comunidad Valenciana;
Edad; Andlisis de regresion.

ABSTRACT

BACKGROUND // The study analyzed how job precariousness affects the mental health of workers and the role of age in this relationship. Despite extensive research on job
precariousness and mental health, few studies have addressed the multidimensionality of job precariousness or its differential impact by age.

METHODS // The research was carried out in the Valencian Community with @ hundred participants. An online questionnaire with the EPRES scale was used to measure
job precariousness and the GHO-IZ to assess mental health. Correlation and linear regression analyses were performed.

RESULTS // Significant statistical correlations were found between mental health and various dimensions of job precariousness: wages (r=0.444), vulnerability (r=0.530), rights
(r=0.307) and capacity to exercise rights (r=0.340). Global precariousness correlated with mental health problems (r=0.429). Age showed a negative correlation with global
precariousness (r=-0.389) but not with mental health. Only wages (f=4.810) and vulnerability (f=20.425) showed explanatory ability. The interaction between wages and age was
significant (f=3.997). The impact of wage precariousness on mental health was greater in the young and almost nonexistent in the elderly.

CONCLUSIONS // Job precariousness negatively affects the mental health of workers. Specific dimensions such as wages and vulnerability have a significant impact.
Wage precariousness affects young people more, suggesting that age moderates this impact, with mental health of young people being more vulnerable to wage precariousness.

KEYWORDS // Job precariousness; Precariousness employment; Mental health; Job insecurity; Low income; Labor rights; Vulnerability; Valencian Community; Age; Regression
analysis.

https://ojs.sanidad.gob.es/index.php/resp
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INTRODUCCION
TR T e

iferentes estudios realizados en

la Ultima década han mostrado

qgue la precariedad laboral, inde-
pendientemente de otros factores eco-
ndémicos, tiene un impacto claro en la
salud mental de las personas trabaja-
doras(,2). La precariedad laboral se
ha entendido tradicionalmente como
un concepto unidimensional, principal-
mente relacionado con la temporalidad
o la inseguridad laboral percibida. Sin
embargo, las personas empleadas con
contratos indefinidos y/o que no perci-
ben inseguridad en sus puestos de tra-
bajo, también pueden sufrir condicio-
nes laborales precarias de otro tipo, que
pueden afectar a su salud.

En una revisién de alcance vy sinte-
sis tematica sobre la relacion entre la
precariedad laboral y la salud mental
en las economias occidentales, Irvine
y Rose(3) encontraron cuatro experien-
cias nucleares desarrolladas en torno
a las condiciones laborales precarias.
Cada una de estas cuatro experiencias
(inestabilidad financiera, incertidum-
bre temporal, estatus marginal e inse-
guridad laboral) estd conectada con
multiples respuestas interrelaciona-
das en cuatro niveles tematicos (eco-
ndémico, socio-relacional, conductual y
fisico), que conducen a consecuencias
mentales negativas. En consecuencia,
actualmente existe un amplio consenso
en torno a categorizar el trabajo pre-
cario como un concepto multidimen-
sional, que abarca diversos factores
como la inseguridad laboral, los bajos

ingresos, la falta de derechos laborales
0 el poco apoyo social en el lugar de
trabajo(3.4).

Para facilitar la investigacién bajo
este enfoque, en los Udltimos afios se
han considerado diferentes dimensio-
nes asociadas a la precariedad laboral y
se han desarrollado instrumentos mul-
tidimensionales para su medicién. Esto
ha permitido, no solo la aproximacion
holistica al constructo, sino que también
ha facilitado el andlisis de los efectos
de cada una de sus dimensiones sobre
otras variables. Estudios recientes rea-
lizados sobre poblaciones de diferen-
tes comunidades auténomas espafiolas,
tales como Catalufia(l y Pais Vasco(5),
han identificado un impacto significa-
tivo de algunas dimensiones de la pre-
cariedad laboral sobre la salud men-
tal como, por ejemplo, el nivel salarial
o la vulnerabilidad. Asi, ampliar este
tipo de investigacién a otras comunida-
des auténomas permitird contextualizar
socioeconémicamente con mayor preci-
sién estos resultados.

En Espafia, el estado de salud men-
tal de la poblacién general ha empeo-
rado, especialmente desde la pande-
mia de la COVID-19, y la depresidn esta
emergiendo como la principal causa
de incapacidad laboral permanente(6).
En paralelo, en la ultima década la tasa
de absentismo por incapacidad tempo-
ral en Espafia se ha duplicado, pasando
de un 2% (sobre el total de ocupados)
en 2013 al 4,1% en 2023. Aunque la
incapacidad temporal responde a una
complejidad de factores, entre los mas

Este articulo tiene una licencia Creative Commons Atribucion-NoComercial-SinDerivadas 4.0 Internacional. Usted es libre de Compartir (copiar y redistribuir el material en cualquier
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relevantes recientemente se han iden-
tificado las condiciones de trabajo, la
cultura de las empresas vy las politicas
de recursos humanos (6).

Diferentes investigaciones, como las
de Benach et al.(1) o Irvine y Rose(3), ya
han hallado evidencias de la relacién
existente entre la precariedad laboral
y la salud mental. Sin embargo, la pre-
cariedad laboral se ha operacionalizado
como una variable multidimensional
desde hace relativamente poco tiempo.
Por ejemplo, midiéndola en términos de
incertidumbre laboral (8) o temporalidad
y parcialidad laboral (9).

Desde una visién mas amplia, las
condiciones laborales también produ-
cen un fuerte impacto social. Por ejem-
plo, casi la mitad de la poblacién gene-
ral se muestra muy o bastante preo-
cupada por no poder hacer frente al
pago de sus facturas y el de su alqui-
ler o hipoteca (un 47,5% y un 39%, res-
pectivamente)(10). Sin embargo, esta
insuficiencia de recursos econémicos,
o de otro tipo, en el resto de las dimen-
siones constitutivas de la precariedad
laboral puede afectar a la salud men-
tal de manera diferente, atendiendo a
las circunstancias y demandas particu-
lares a las que la persona esté some-
tida. En este sentido, la edad puede ser
un factor relevante en la medida en
gue permite aproximarse a las deman-
das asociadas a distintos periodos vita-
les y a los recursos necesarios para
afrontarlas.

Tradicionalmente, la edad se ha
asociado a la precariedad atendiendo
a factores unidimensionales (tempora-
lidad), discriminatorios o relacionados
con el mercado de trabajo. Por ejem-
plo, las condiciones laborales preca-
rias en el empleo juvenil (tasa de tem-
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poralidad en joévenes de entre dieci-
séis y veintinueve afios del 36,2%) (1)
o el fendmeno del edadismo en rela-
cién con la discriminacién en el acceso
de trabajadores/as senior al mercado de
trabajo (12).

La evidencia acerca del impacto en
la salud mental de un mismo nivel de
precariedad segun la edad es escasa
y requiere de mayor investigacion. La
incorporacion de esta perspectiva de
edad en la evaluacién psicosocial y en
la intervencion y planificacién de las
medidas preventivas no es frecuente.
Y, sin embargo, parece necesaria, dada
la tendencia a prolongar la vida laboral
en contextos organizacionales donde
pueden llegar a confluir hasta cinco
generaciones (13).

En resumen, tal como sefialaba en
2022 Otero et al. desde el Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Laborales:
""cabe preguntarse si una misma condi-
cidén de trabajo impacta de igual manera
en todos los segmentos de edad, [...]1 y
si las medidas preventivas necesarias
para reequilibrar la demanda y la capa-
cidad para hacerles frente son iguales
en todos los casos. [...] Y esto pasa por
poner el foco en colectivos en funcidn
de caracteristicas mds o menos homo-
géneas que puedan venir determinadas
por los tramos de edad a los que perte-
necen y que puedan influir en la gene-
racién de riesgos psicosociales y en la
efectividad de las medidas preventivas
a tomar" (12),

Desde una Optica tedrica, incorpo-
rar la perspectiva de edad al estudio
del efecto de la precariedad laboral en
la salud puede ayudar a su compren-
sion. Y desde una perspectiva aplicada,
el diagnéstico psicosocial adaptado a la
diversidad generacional puede ayudar,

>
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también, a mejorar los efectos de las
politicas de igualdad. Los dos objeti-
vos de este trabajo fueron, por un lado,
analizar la relacién entre las distintas
dimensiones de la precariedad laboral
y la salud mental en una muestra de
personas trabajadoras de la Comuni-
dad Valenciana. Y, por otro lado, anali-
zar cémo afecta un mismo nivel de pre-
cariedad laboral a la salud mental de
distintos grupos de edad. Esto es, no se
trata de determinar si la edad influye
en la precariedad sino de analizar si los
efectos de la precariedad en la salud
son distintos segun la edad.

Dado que el estudio se ha realizado
con una muestra pequefia y no proba-
bilistica, su propésito no ha sido infe-
rir conclusiones generalizables a toda
la poblacién trabajadora, sino mas bien
explorar relaciones preliminares entre
la precariedad laboral, la salud mental
y la edad dentro del grupo analizado.

SUJETOS Y METODOS
T e e e e
especto al tipo y disefio de inves-
tigacion, el estudio realizado
fue cuantitativo correlacional,
con un disefio transversal mediante
el empleo de dos instrumentos estan-
darizados para medir la precariedad
laboral y la salud mental en una mues-
tra de trabajadores de la Comunidad
Valenciana.

Concretamente, la variable depen-
diente analizada en este estudio fue la
salud mental, medida a través del Gene-
ral Health Questionnaire de doce items
(GHQ-12). Las variables independientes
fueron las dimensiones de precariedad
laboral, medidas a través de la escala
Employment Precarious Scale (EPRES).
Estas dimensiones son: temporalidad;
salarios; desempoderamiento; vulne-
Volumen 100
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rabilidad; derechos; y capacidad para
ejercer derechos. Finalmente, la varia-
ble de moderacién fue la edad.

Muestra. A través de un muestreo por
conveniencia de tipo bola de nieve, rea-
lizado en el periodo enero-marzo de
2024, la captacion de participantes se
llevé a cabo facilitando el enlace de
acceso a un cuestionario online a tra-
vés de las redes sociales y persona-
les de uno de los autores de este estu-
dio. El objetivo fue acceder a un publico
general y diverso, compuesto por tra-
bajadores con distintos niveles de pre-
cariedad laboral.

Respecto a las consideraciones éti-
cas, en la primera pagina del cuestiona-
rio se explicaba el objetivo del estudio
y se garantizaba tanto la anonimidad
de los participantes como la confiden-
cialidad de sus respuestas. Para poder
comenzar a responder el cuestionario,
los participantes debian dar su consen-
timiento informado marcando la casilla
correspondiente.

Del mismo modo, en la siguiente
pantalla se presentaron los criterios de
inclusién (tener una edad comprendida
entre dieciséis y sesenta y siete afos;
trabajar por cuenta ajena; tener un
contrato laboral con alta en la sequri-
dad social; vivir en la Comunidad Valen-
ciana; tener su empleo en la Comuni-
dad Valenciana) y exclusién (trabajar
en régimen de auténomo; no realizar
una actividad laboral requlada; pobla-
cion de residencia o trabajo fuera de
la Comunidad Valenciana) requeridos
para poder participar en el estudio. De
este modo, se obtuvo una participacion
de cien personas, siendo cincuenta vy
cinco mujeres y cuarenta y cinco hom-
bres, con edades comprendidas entre
los veinte y los sesenta y tres afos.



El uso de un muestreo por conve-
niencia limita la capacidad de extra-
polar los resultados. No obstante, esta
estrategia permitié obtener unas pri-
meras evidencias sobre cémo distintas
dimensiones de la precariedad afec-
taban a la salud mental en funcién de
la edad, que podrdn servir como base
para futuras investigaciones con dise-
fios mds robustos.

Por tanto, este trabajo no es un
estudio piloto, pues su principal pro-
pdsito no fue probar la viabilidad de
un disefio de investigacién antes de
realizar el estudio principal, no es un
ensayo. Es un estudio exploratorio
donde no es estrictamente necesario
calcular el tamafio muestral, ya que
se basa mds en la obtencién de infor-
macién rica y variada que en la repre-
sentatividad estadistica. De hecho, el
tamafio muestral suele ser menor com-
parado con un estudio formal.

Si bien no hay regulacién res-
pecto a los tramos de edad a conside-
rar ni sobre los puntos de corte de cada
tramo, y, tampoco hay consenso cienti-
fico-técnico a la hora de utilizar unos u
otros, al incluir la perspectiva de edad
en el andlisis de condiciones psicoso-
ciales de trabajo se recomienda consi-
derar al menos tres tramos de edad (12).
Asi, la muestra se agrupé en intervalos
de diez afios naturales. De este modo,
los grupos de analisis fueron los deta-
[lados en |a Tasia 1.

Instrumentos. La medida de precarie-
dad laboral se realizd a través de la
escala Employment Precariousness
Scale (EPRES) (14), validada para la medi-
cién de las condiciones laborales de tra-
bajadores/as por cuenta ajena, que lo
hacen de manera permanente o tempo-
ral. Consta de veintiséis items agrupa-
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dos en seis dimensiones: temporalidad;
salarios; desempoderamiento; vulnera-
bilidad; derechos; y capacidad para ejer-
cer derechos. Este instrumento permite
medir cada dimensién de manera inde-
pendiente en una escalade O a 4, siendo
0 la situaciéon de minima precariedad y
4 la de maxima. La puntuacién global se
obtuvo dividiendo entre 6 la suma de
las puntuaciones de todas las dimen-
siones. Respecto a su interpretacion,
en la escala original los valores obteni-
dos se agrupan en tres niveles (entre
0 y 1. ausencia de precariedad; entre
1y 2: precariedad moderada; vy, entre
2 y 4: precariedad alta). Sin embargo,
dado que el objetivo en este trabajo no
era diagnéstico y su disefio estadistico
requeria operacionalizar la precariedad
como una variable continua, se conser-
varon los valores obtenidos, sin agru-
parlos en niveles, al efecto de ganar en
sensibilidad en el andlisis de las relacio-
nes con el resto de variables. Al analizar
la distribucién con esta codificacién, el
valor obtenido permite aceptar su nor-
malidad (W=0,980; p=0,134).

La salud mental se evaludé a tra-
vés del General Health Questionnaire
de doce items (GHQ-12) validado para la
poblacién espafiola(15). Esta escala mide
la morbilidad psiquidtrica menor a través
de la evaluacién del funcionamiento con-
siderado sano vy la aparicién de sintomas
nuevos(16). Los items se corresponden
con afirmaciones sobre la salud men-
tal (seis positivas y seis negativas) a las
gue se contesta mediante una escala tipo
Likert de O a 3. El valor total se obtuvo
sumando las puntuaciones obtenidas
en cada item. La interpretaciéon suge-
rida por los autores indica que una pun-
tuaciéon menor de 12 puntos apunta a un
buen estado de salud mental; en cam-
bio, una puntuaciéon mayor de 12 puntos
refleja una salud alterada. >
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Tabla 1
Detalle de participantes por grupos de edad.

Grupo N Hombres Mujeres Media edad DT

1- (£30 afos) 29 51,12% 48,28% 21,69 293

2- (>30; <40 afios) 36 44.44% 55,56% 34,61 2,99
3- (>40; <50 afios) 20 30% 70% 45,00 2,45
4- (>50 afios) 15 53,33% 46,61% 55,87 327
TOTAL 100 45% 55% 37,87 10,09

Las variables se centraron con el
objetivo de corregir problemas asocia-
dos a la multicolinealidad. Aunque hay
algunas desviaciones de normalidad,
el tamafio muestral permite el uso de
analisis paramétricos. Para la consecu-
cion de los objetivos planteados se rea-
lizaron andlisis de correlaciones, anali-
sis de regresion jerarquica y analisis de
varianza en la aplicacién Jamovi 2.4.8.

RESULTADOS

n la Taea 2 se presentan los des-
E criptivos del cuestionario EPRES
y sus diferentes dimensiones, el
cuestionario de salud mental GHQ-12 y

la edad, asi como el andlisis de correla-
ciones entre las variables.

Como se aprecia en la tabla, se iden-
tificaron correlaciones positivas  sig-
nificativas entre la escala de salud
mental y las dimensiones de sala-
rios (r=0,444; p<0,001), vulnerabilidad
(r=0,530; p<0,001), derechos (r=0,307;
p<0,01) y capacidad para ejercer dere-
chos (r=0,340; p<0,001). Es decir, una
mayor precariedad en estas dimensio-
nes estuvo significativamente relacio-
nada con una peor salud mental. De
igual modo, la medida global de preca-
riedad se correlaciond positivamente

Rev Esp Salud Publica  Volumen100  23/1/2026 e202601003

con problemas de salud mental (r=0,429;
p<0,001). Respecto a la edad, los resul-
tados indicaron que existe una corre-
lacién negativa con la escala global
de precariedad (r=-0,389; p<0,001) vy
las dimensiones de salarios (r=-0,346;
p<0,001), desempoderamiento (r=-0,255;
p<0,05) y derechos (r=-0,350; p<0,001).
Es decir, parece que una mayor edad esta
relacionada con un menor nivel de pre-
cariedad global y las dimensiones indi-
cadas. No obstante, no se encontré una
relacién significativa con la salud mental.

De acuerdo con el objetivo general
del trabajo, a continuacién, se analiz6
el efecto de moderacién de la edad en
el efecto del nivel de precariedad y sus
diferentes dimensiones sobre la salud
mental. Para ello, en primer lugar, se rea-
liz6 un analisis de regresién lineal en el
gue, considerando la salud mental como
variable dependiente, se introdujeron
las variables independientes en tres blo-
gues. El primero, con el valor global de
precariedad (EPRES). El sequndo, con la
edad. Y, el tercero, con la interaccién de
la edad y EPRES. En la Tasa 3 se mues-
tran los resultados obtenidos.

Segun se aprecia en la Tasa 4, los
tres modelos ofrecieron una capacidad
significativa para predecir la salud men-
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Tabla 2 |
Analisis de correlaciones.

MediaDT A B

A. EPRES 095 0,51 -
B. Temporalidad 0,64 110 0,490t
C. Salarios 1,63 0,98 0,687 0,063 -
D. Desempoderamiento 0,79 0,83 0,365"* 0,094 0,122 -
E. Vulnerabilidad 092 0,88 0,643** 0,074 0,399*** 0,001 -
F. Derechos 0,63 059 0,632%* 0,138 0,434 0,093 07304*" -
G. Capacidad de (***) (***) (***) (***) -
ejercer derechos 1,05 0,88 0,707 0134 0,407 0,016 0,508 0,487
H. GHQ-12 123 652 0,429 -0,026 0,444 -0,039 0,530 0,307 0,340¢"*"
I. Edad 379 10,10-0,389*" -0,16 0,346 -0,255"" -0,186 -0,350" -0112 -0,147
(%) p<0,05. (**) pe0,01. (***) p<0,001.
Tabla 3 .
Medidas de ajuste de los modelos.
Model R , R2 Prueba Global del Modelo
odelo .
corregida F glt gl2 p
1 0,429 0,184 0,176 22,09 1 98 <0,001
2 0,429 0,184 0,168 10,96 2 97 <0,001
3 0,445 0,198 0173 797 3 96 <0,001

tal. Sin embargo, el andlisis detallado de
los resultados del modelo 3 mostrado en
la TaeLa 4 sugirié que, ni la edad (conside-
rada de manera aislada en el modelo 2)
ni la interaccién entre la edad y EPRES
(considerada en el modelo 3) ofrecieron
valores significativos.

Estos resultados sugieren que no
hay diferencias estadisticamente signi-

ficativas en funcién de la edad, por lo
qgue la percepcién global de precarie-
dad afecta a la salud mental del mismo
modo a cualquier edad.

A continuacién, dada la natura-
leza multidimensional de la precarie-
dad, se repitié el analisis de regresién
considerando de manera aislada cada
una de las dimensiones de la preca-

>
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Tabla 4
Resultados ANOVA modelo 3.
Suma de Cuadrados gl Media Cuadratica F p
EPRES_C 723,6 1 723,6 20,58 <0,001
Edad_C 59,4 1 59.4 1,69 0,197
Edad_C * EPRES_C 58,5 1 58,5 1,66 0,200
Residuos 3.375]1 96 35,2

riedad, para detectar si alguna afec-
taba mds que otra a la salud mental y
si existian diferencias en funcién de la
edad. Del mismo modo que en el ana-
lisis anterior, las variables se introdu-
jeron en tres blogues. El primero, con-
siderando cada una de las dimensio-
nes de EPRES. El sequndo, en el que se
introdujo la edad. Y el tercero en el que
se consideraron las interacciones de
cada dimensién y la edad. Los resulta-
dos obtenidos se muestran en la TasLa 5
y sugieren que los tres modelos ofre-
cen una capacidad explicativa significa-
tiva sobre la salud mental.

A continuacién, en la Tasa 6 se
muestran los resultados obtenidos al
analizar de manera aislada cada una
de las variables predictoras conside-
radas en el modelo 3. En primer lugar,
considerando de manera aislada cada
dimensién se observé que, Unicamente,
las dimensiones de salarios (f=4,810;
p=0,031) y vulnerabilidad (f=20,425;
p<0,001) presentaron una capacidad
explicativa significativa sobre la salud
mental. Por otro lado, en el andlisis de
los valores obtenidos por las interac-
ciones entre las dimensiones de pre-
cariedad vy la edad, exclusivamente la
interaccién entre la dimensién de sala-
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rios y edad resulté estadisticamente
significativa (f= 3,997; p=0,049).

Finalmente, para entender el sen-
tido de la influencia de la edad en el
efecto de la precariedad salarial sobre
la salud, se representé la grafica de
medias marginales estimadas que se
puede ver en la Fieura 1. EI andlisis de
esta grafica sugiere que, en el grupo
de menor edad (linea azul; media de
edad: 28 afios), el efecto de la preca-
riedad salarial sobre la salud mental
fue mayor que en los otros grupos de
edad. Es decir, cuando la precariedad
salarial era menor, el efecto sobre la
salud mental resultd menor que en los
grupos de mayor edad. Sin embargo, a
medida que la precariedad salarial se
incrementaba, su efecto sobre la salud
mental fue mayor en este grupo de
menor edad que en los otros grupos
de mayor edad. En el otro extremo, en
el grupo de mayor edad (linea amari-
lla; media de edad: 48 afios) el efecto
de la precariedad salarial sobre la salud
mental resultd prdacticamente inexis-
tente. Es decir, el efecto de la precarie-
dad en los salarios sobre la salud men-
tal resultd mds intenso en las personas
mas jévenes y disminuyd con la edad
hasta practicamente no afectarla.
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Tabla5 25
Medidas de ajuste de los modelos.
Model R R R? Prueba Global del Modelo
odelo .
corregida F glt gl2 p

1 0,601 0,361 0,320 8,76 6 93 <0,001

2 0,601 0,362 0,313 744 7 92 <0,001

3 0,655 0,429 0,343 497 13 86 <0,001
Tabla 6

Resultados especificos ANOVA modelo 3.

Suma de Cuadrados gl Media Cuadratica F p
Temporalidad_C 365,594 1 365,594 130,846 0,256
Salarios_C 1.344,035 1 1.344,035 481,031 0,031
Desempoderamiento_C 0,039 1 0,039 0,00140 0970
Vulnerabilidad_C 5.707,03 1 5.707,103 2,042,577 <0,001
Derechos_C 661,874 1 661,874 236,885 0,127
Capacidadejercerdchos_C 31,612 1 31,612 0n34 0737
Edad_C 251,624 1 251,624 090056 0,345
Temporalidad_C * Edad_C 324,994 1 324994 16,315 0,284
Salarios_C * Edad_C 116,861 1 1.116,861 399,726 0,049
Desempoderamiento_C * Edad_C 513,957 1 513,957 183946 0,179
Vulnerabilidad_C * Edad_C 338,421 1 338,421 121121 0,274
Derechos_C * Edad_C 810,587 1 810,587 290110 0,092
Capacidadejercerdchos_C * Edad_C 348,960 1 348,960 124,893 0,267
Residuos 24.029,003 86 279,407
9
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Figura 1

Grafico de interaccidn precariedad salarial por edad.
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DISCUSION en ciertas dimensiones de la precarie-

| objetivo del estudio fue analizar

la relacién entre la precariedad

laboral y la salud mental en una
muestra de personas trabajadoras de
la Comunidad Valenciana. Los resulta-
dos obtenidos son consistentes con los
de otros estudios autondmicos simila-
res, como los desarrollados por Benach
et al.( o Valero et al.(9), y constatan
una estrecha vinculaciéon entre ambas.
Por otro lado, de acuerdo con una con-
ceptualizacion multidimensional de la
precariedad laboral, no todos sus com-
ponentes muestran una capacidad
explicativa sobre los problemas relacio-
nados con la salud mental. Por ejemplo,
como en este trabajo, Valero et al.(s)
encontraron una asociacién estadistica
significativa con una peor salud mental
Volumen100  23/1/2026
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dad, como el nivel salarial. Esto sugiere
gue los trabajadores que perciben una
mayor precariedad salarial en su tra-
bajo podrian tener peores resultados
en términos de salud mental.

Por otro lado, en el reciente informe
Precariedad Laboral y Salud Mental
publicado por el Ministerio de Trabajo y
Economia Social (1 se evidencian impor-
tantes diferencias en la prevalencia de
niveles moderados y elevados de pre-
cariedad laboral en funcién de la edad.
Asi, la poblacién con una edad infe-
rior a treinta afios muestra unos nive-
les mayores de precariedad en todos
los grupos considerados (nacionalidad,
tipo de trabajo y género). Estos resulta-
dos son coincidentes con los hallados en
otros trabajos donde la poblacién mas



joven concentra los mayores niveles de
precariedad laboral que, a su vez, va dis-
minuyendo segun aumenta la edad de
los sujetos (). Respecto a la relaciéon con
la salud mental, Vives et al. (17) encontra-
ron que los problemas de salud mental
disminuyen con la edad en las mujeres;
no asi en los hombres, donde aumentan
con la edad.

Tal y como se evidencia en una revi-
sidn de alcance(18) en torno al impacto
de la precariedad laboral en la salud
mental, la inclusién de la edad como
variable de estudio se ha dirigido fun-
damentalmente a diferenciar cohortes
de edad y analizar en ellas la prevalen-
cia de otras variables. Sin embargo, en
otro informe reciente publicado por el
Instituto Vasco de Sequridad y Salud
Laborales(13) se apunta a la necesi-
dad de profundizar en la comprension
acerca de cédmo un mismo nivel de pre-
cariedad laboral afecta a las personas
trabajadoras en funcién de su edad.
Para avanzar en el conocimiento de
esta cuestion, los resultados obteni-
dos en este trabajo sugieren que, Uni-
camente en el caso de la dimensién de
precariedad salarial, el impacto sobre
la salud mental es diferente en fun-
cion de la edad. Las diferencias encon-
tradas en este trabajo sugieren que la
precariedad salarial afecta a la salud
mental de la poblacién laboral mdas
joven, en mayor medida que a la pobla-
cion de mayor edad. Especificamente,
a medida que la edad de las personas
trabajadoras aumenta, un mismo nivel
de precariedad salarial afecta menos a
su salud mental. De este modo, la edad
parece actuar como un factor de pro-
teccion ante el efecto de la precarie-
dad salarial. En el marco de los mode-
los de demandas vy recursos laborales
se entiende que no son las condicio-
nes de trabajo las que generan directa-
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mente problemas de salud mental, sino
la desadaptacién del trabajador a estas
condiciones en base a los recursos de
los que este disponga. Asi, este efecto
moderador de la edad puede ser ana-
lizado desde distintas aproximaciones.

Desde diferentes teorias del desa-
rrollo, Truxillo et al.(19) sugieren que la
edad puede influir en cémo las perso-
nas responden a una misma situacién
debido al papel que la madurez cogni-
tiva y emocional puede ejercer como
recurso para hacer frente a las deman-
das. De igual modo, la mayor experien-
cia asociada a la edad puede moderar
la forma en que las personas interpre-
tan y reaccionan ante ciertos eventos
como la precariedad salarial. Por otro
lado, desde una aproximacién biold-
gica, Andrews et al.(20) sugieren que,
los individuos con mayor edad biold-
gica (por encima incluso de la edad
cronoldgica) ofrecen una respuesta de
menor intensidad frente al estrés.

Respecto a las limitaciones del estu-
dio, el tamafio muestral y el uso de un
muestreo no probabilistico pueden limi-
tar la representatividad de la muestra.
En el mismo sentido, la recoleccién de
datos en linea podria introducir sesgos,
aungue también favorece la heteroge-
neidad de la muestra dentro de las limi-
taciones del muestreo no probabilistico.
El efecto de posibles variables sin con-
trolar también puede considerarse una
limitacion significativa. Por ejemplo, las
oportunidades de empleo o el contexto
socioeconémico. A pesar de estas limi-
taciones, los hallazgos de este estudio
tienen interés para detectar evidencias
preliminares acerca de la importancia
de factores especificos en la prediccion
de la salud mental, asi como de la inte-
raccién entre la edad y la salud mental
en la poblacién laboral mas joven. >
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Cabe destacar que seria apropiado
ampliar esta investigacién a mues-
tras mas representativas para tener
un mejor entendimiento de esta dina-
mica. Asimismo, se recomienda inves-
tigar en un futuro de qué manera esta
relacion se ve afectada por otros facto-
res como el sexo, la profesion o la situa-
cién socioecondmica, por ejemplo, ade-
mas de crear medidas que aborden el
problema del empleo precario desde
una vision integral, tomando en cuenta
aspectos como los salarios, la vulne-
rabilidad y los derechos laborales, asi
como las medidas que pueden imple-
mentarse en materia de Salud Publica
y politicas laborales para reducir estos
impactos.

Como conclusién final, los hallazgos
sobre la interaccién entre edad vy pre-
cariedad salarial sugieren que los tra-
bajadores jovenes pueden ser mas vul-
nerables a los efectos negativos de los
bajos salarios sobre su salud mental,
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lo que representa una linea de investi-
gacién prometedora. En este sentido,
los resultados no deben interpretarse
de manera definitiva sobre la relacion
entre precariedad y salud mental en la
poblacién general, sino como una pri-
mera aproximacién que aporta infor-
macién relevante y que podria guiar
investigaciones posteriores con meto-
dologias mas robustas. La edad, u
otros aspectos relacionados con ella,
parecen actuar como un factor de pro-
teccién ante el efecto de la precarie-
dad salarial sobre la salud mental. En
este sentido, los resultados obtenidos
podrian tener implicaciones importan-
tes para el disefio de politicas publi-
cas dirigidas a proteger la salud mental
de los trabajadores, especialmente de
los jovenes, en forma de medidas que
aborden el problema de la precarie-
dad laboral desde una visién integral,
tomando en cuenta aspectos como los
salarios, la vulnerabilidad y los dere-
chos laborales. ®
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